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[IPUHATO: YTBEPK/IAIO:
06mum cobpanneM pabOTHHKOB JMPEKTOp: -
MAV]JIO «JIBopeL TBOpYecTBa» ;

npotokon Ne_ 7 ot
«F0» 7/2/1/11[2 207 rona

MOJIO’)KEHUE
OB OBIIEM COBPAHUHU PABOTHHKOB

1. OBILIME ITOJIOXXEHM S

1.1. Hactosmee nonoxenue 06 obmem cobpanuu pabotHuko (nanee — [lonoxenue)
paspaboTaHo is MyHHIUIAIBHOTO @BTOHOMHOTO YUP@IKIAEHHS J0IOHUTEILHOT0 00pa3oBaHus
«JlBoperr TBOpuecTBay (lanee — YupexueHne) B cOOTBeTCTBHH co ¢T.26, ¢1.30 3akona «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit @exepaunm» ot 29 nexadps 2012 roma Ne 273-®3, n. 5.6., 5.8.
VYeraa YupexaeHusl.

1.2. TTonoskeHue onpezesseT CTPYKTYpY, NOPsAoK (HOPMUPOBAHHS, CPOK MOJTHOMOUHH U
KoMIeTeHInI0  00mero coOpanus paGOTHHKOB, MOPSANOK IMpPHHATHA HMMH PELICHHH U
BBICTYIUIEHHS] OT MMEHH Y UpeiKIeHHsI.

1.3. O6utee cobpanue paGOTHUKOB — KOJUIETHAIBHBIA OPraH YIPaBAEHUs Y UPEikICHUEM,
JeHCTBYIOLINIA HA OCHOBAHUH HacTosulero [Tonoxenus. Obliee coOpanne pabOTHUKOB SIBIISAETCH
IIOCTOSIHHO IEHCTBYIOIIMM OPTaHOM YIIPaBJIEHHs Y UPEKIEHHEM.

1.4. B coctaB 061mero cobpanusi paGOTHHKOB BXOST BCe PAOOTHHKU Y UPEIKIECHHUS.

1.5. Cpok neicTBust monoxenus o6 obmeM coGpaHnu pabOTHHKOB HE OrpaHHYEH.
[TonoxxeHne 1eHCTBYET 10 MPHHSTHS U YTBEPIXKIAEHHS HOBOTO.

2. KOMIIETEHLIMS OBLIEI'O COBPAHMS PABOTHHUKOB

2.1. OmpeziensieT HarpaBIeHUs JESTEILHOCTH Y UperIeHHs.

2.2. BHOCHT MpEWIOKeHHs YUPeAHTEeNO 110 YIydIIeHHIO (HHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH
JIeSTeIbHOCTH Y Upesk/IeHHs.

2.3. OO6cyxnaeTr W NpUHEMAeT KOJUIEKTUBHBIH JIOrOBOp, MpaBUiia BHYTPEHHErO
TPYJOBOTO PACTIOPSAKA, M3MEHEHHUS U JIOTIONHEHHs K HUM.

2.4. BHocHT mpesioxeHus no GOpMHPOBAHHIO COCTABA KOMUCCHH 10 YPETYJIMPOBAHUIO
CIIOPOB MEKJLY yJaCTHUKaMU 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHHI B Y UPEKICHHH.

2.5. PaccmaTpuBaeT BONpPOCHI, KAcCAlOIIMECs YJIydLIeHHs YCIOBUH Tpyaa pabOTHHKOB
VYupexaeHusl.

2.6. OGCy’IaeT W BBIABHraeT KaHIWIATOB M3 4icia pabOTHHKOB YupekIeHus B
COOTBETCTBYIOIIME OPraHbl O MPEACTABICHHH K HArpakICHHIO PAabOTHHUKOB YupeikieHus
roCyapCTBEHHBIMH M OTPACIIEBBIMHU HarpaaaMH.

2.7. 3aciaymuBaeT oTdyeT npejcenaress npodCcor3HOro KoMUTeTa Y upexaenus o padore,
NPOJENAHHOH MPO(PCOIO3HBIM KOMHTETOM Y UPEKICHHUS B TeueHHe yueOHOro roja.

2.8. OcyllecTBasieT HHYIO IEATEIbHOCTb, IPEIYCMOTPEHHYIO 3aKOHOIATEeIbCTBOM
Poccuiickoit denepann.

2.9. IIpuHuMaeT nmonoxeHue 06 odimemM coOpaHHy pabOTHHKOB.

3.. OPI'AHMBATINSA IEATEJIBHOCTU OBIIEI'O COBPAHNSI PABOTHMKOB:
CTPYKTVYPA, IIOPSIJIOK ®OPMUPOBAHNS, CPOK [TOJIHOMOYHMH, TTOPAJOK
[MTPUHSATHUS PEILEHWU U BBICTYIUIEHUA OT UMEHHW YUPEX/IEHU S




3.1. Организационной формой работы общего собрания работников  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием простым большинством голосов избирается председатель и секретарь сроком на 1 год.               
3.2. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, директора Учреждения. 
3.3. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более 1/2 работников Учреждения.
3.4. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством Российской Федерации, является обязательным для всех работников Учреждения.
3.5. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.
3.6. Организацию выполнения решений общего собрания работников осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
3.7. Директор Учреждения в случае несогласия с решением общего собрания работников  приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон  обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства участников общего собрания работников  и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
3.8. Выступление общего собрания работников от имени Учреждения настоящим Положением не предусмотрено.

4. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами управления учреждения - педагогическим советом, советом родителей, наблюдательным советом:

-через участие представителей работников Учреждения в заседаниях педагогического совета, совета родителей, наблюдательного совета;
-через представление на ознакомление педагогическому совету, совету родителей и наблюдательному совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания работников.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
5.1. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом.
5.2. В каждом протоколе собрания указывается его номер, дата заседания общего собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.
5.3. Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания работников  доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.

5.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания работников.
5.5. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.6. Книга протоколов общего собрания работников нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
5.7. Книга протоколов общего собрания работников хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
