


Функции  и  полномочия  собственника  имущества  МАУДО  «Дворец  творчества»
осуществляет  орган  местного  самоуправления,  уполномоченный  в  сфере  управления
муниципальным  имуществом,  «Управление  муниципальным  имуществом  городского  округа
Красноуфимск».  Юридический   адрес  Собственника:  623300,  Свердловская  область,  город
Красноуфимск, улица Советская, 25.

Реквизиты   документов   о создании образовательного учреждения:     
 Свидетельство  о  государственной  регистрации  (перерегистрации)  предприятия,

дата и номер решении администрации г. Красноуфимск: № 422 от 22.05.1995 г., I368 от 28.12.1999
г., регистрационный номер УП КИ 0429;

 Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 20 декабря
2002 г. Серия 66 № 007434044;

 Свидетельство  о  внесении  в  Единый государственный  реестр  юридических  лиц:
лист записи  Единого государственного реестра юридических лиц от 18 июля 2017 г.; 

 Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по
месту ее нахождения от 08.02.2000 г., серия 66 № 007550826;

 Лицензия: серия 66Л01 № 0006073 от 24.05.2017 г., рег. № 19414, предоставлена на
основании  приказа  Министерства  общего  и   профессионального  образования  Свердловской
области от 24 мая 2017 г. № 717-ли

лицензионные показатели (лицензионный норматив/фактически):
-  контингент – предельная численность обучающихся не указана;
-  образовательные  программы:  дополнительное  образование  детей  и  взрослых,

профессиональное образование;
 Устав  МАУДО  соответствует требованиям Закона «Об образовании в Российской

Федерации»,   рассмотрен на заседании Наблюдательного совета МАУДО «Дворец творчества»
(протокол  от  30.06.2017  г.  №  06),  утвержден   Приказом  МОУО  Управление  образованием
городского  округа  Красноуфимск  от  03.07.2017  г.  №  113,  зарегистрирован  в  Межрайонной
инспекции  ФНС  России  №  2  по  Свердловской  области  (запись  в  Едином  гос.  реестре
юридических лиц от 18 июля 2017 г.)

Цели и задачи деятельности   организации:   
Основной  целью  деятельности  МАУДО  «Дворец  творчества»  является  образовательная

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
Дополнительное  образование  в  МАУДО  «Дворец  творчества»  направлено   на

формирование  и  развитие  творческих  способностей  детей  и  взрослых,  удовлетворение  их
индивидуальных  потребностей  в  интеллектуальном,  нравственном  и  физическом
совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления
здоровья, а также на организацию их свободного времени.

Дополнительное  образование  детей  обеспечивает  их  адаптацию  к  жизни  в  обществе,
профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся
способности.

Основными задачами МАУДО «Дворец творчества» являются:
 формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
 удовлетворение  индивидуальных  потребностей  обучающихся  в  интеллектуальном,

художественно-эстетическом,  нравственном  и  интеллектуальном  развитии,  а  также  в
занятиях физической культурой и спортом;

 формирование  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни,  укрепление  здоровья
обучающихся;

 обеспечение  духовно-нравственного,  гражданско-патриотического,  военно-
патриотического, трудового воспитания обучающихся;

 выявление,  развитие  и  поддержку талантливых обучающихся,  а  также лиц,  проявивших
выдающиеся способности;

 профессиональную ориентацию обучающихся;



 создание  и  обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития,  укрепление
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
 формирование общей культуры обучающихся;
 удовлетворение  иных  образовательных  потребностей  и  интересов  обучающихся,  не

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  и  федеральных
государственных требований.

Оценка системы управления организацией
Управление организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской

Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Структура управления:
 Руководитель (директор);
 Заместитель директора по учебно-методической  работе;
 Главный бухгалтер.

Структурных  подразделений нет.

Органы самоуправления и соуправления: 
- Общее собрание работников;
- Педагогический совет;
- Наблюдательный совет;
- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- Совет родителей.

Организационная структура:

1.1.  Оценка образовательной  деятельности  организации,  организации  учебного
процесса

    МАУДО  «Дворец  творчества»   самостоятельно  в  осуществлении  образовательной,
административной,  финансово-экономической  деятельности,  разработке  и  принятии  локальных
нормативных  актов  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  Уставом
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учреждения.
МАУДО «Дворец творчества»  свободно в определении содержания образования, выборе

учебно-методического  обеспечения,  образовательных  технологий  по  реализуемым  им
дополнительным общеразвивающим программам.

МАУДО  «Дворец  творчества»   осуществляет  образовательную  деятельность  по
дополнительным  общеразвивающим  программам  шести  направленностей:  технической,
естественнонаучной,  физкультурно-спортивной,  художественной,  туристско-краеведческой,
социально-гуманитарной в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

Учебный план предусматривает реализацию дополнительных общеразвивающих программ,
количество  которых  в  2020  учебном  году  составило 63   (36  программ в  рамках  выполнения
муниципального  задания  и  27  программ в  рамках  предоставления  платных  образовательных
услуг).

Дополнительные  общеразвивающие  программы  художественной  направленности  (32
программы: 13 программ в рамках выполнения муниципального задания и 19 программ в рамках
предоставления платных  образовательных услуг). 

Дополнительные  общеразвивающие  программы  технической  направленности (17
программ: 15 программ в рамках выполнения муниципального задания и 2 программы в рамках
предоставления платных образовательных услуг).

Дополнительные  общеразвивающие  программы  социально-гуманитарной
направленности  (8 программ: 3  программ в  рамках выполнения  муниципального  задания  и  5
программ в рамках предоставления платных образовательных услуг). 
            Дополнительные    общеразвивающие   программы   естественнонаучной   направленности
(1 программы в рамках выполнения муниципального задания).

Дополнительные общеразвивающие программы туристско-краеведческой направленности
(5 программ в рамках выполнения муниципального задания).

Дополнительные  общеразвивающие  программы  физкультурно-спортивной
направленности  (1 программа в рамках выполнения муниципального задания).

В том числе обучение по индивидуальным      программам  (7 программ,  из них  4
программ  художественной  направленности,  1  программа  технической  направленности,  2
программы социально-гуманитарной направленности).  

МАУДО  «Дворец  творчества»   организует  образовательный  процесс  в  соответствии  с
учебными  планами  в  объединениях  по  интересам,  сформированными  в  группы  обучающихся
одного  возраста  или  разных  возрастных  категорий  (разновозрастные  группы),  являющиеся
основным  составом  объединения  (например,  клубы,  секции,  кружки,  лаборатории,  студии,
оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры), а также индивидуально.

Количество  обучающихся  в  объединении,  их  возрастные  категории,  а  также
продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных
общеразвивающих   программ  и  определяются  Положением  «Об  организации  деятельности
детских  творческих  объединений».  Каждый  обучающийся  имеет  право  заниматься  в
нескольких объединениях, менять их.

Нормативная и организационно-распорядительная документация 

Программа  развития     Программа развития МАУДО «Дворец творчества» 2020-2023 гг.
определяет  стратегию  обновления  учреждения  дополнительного
образования,  организационную  структуру  и  механизм  её
реализации. 
Содержание:

Глава  1.  Теоретические  аспекты  развития  муниципального
учреждения дополнительного образования:

1.1.Анализ  нормативно-правовых,  концептуальных,  психолого-
педагогических, литературных  источников;

1.2.  Результаты  реализации  программы  развития  МАУДО
«Дворец творчества» на 2016-2020 гг.: от анализа к форсайту;
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Глава 2. Программа развития  МАУДО «Дворец творчества» на
2020-2023 гг.:

2.1.  Обоснование  стратегии  развития  МАУДО  «Дворец
творчества».  Цели,  задачи  Программы  развития,  целевые
показатели реализации Программы;

2.2. Стратегия и тактика перехода учреждения дополнительного
образования  в  новое  состояние.  Приоритетные  направления
развития.

Образовательная
программа

Дополнительные общеразвивающие программы представлены в 
количестве 66 по шести направленностям, принятых на заседании 
педагогического совета (от 28.08.2020 г., протокол № 1) и 
утверждённые директором МАУДО «Дворец творчества» (от 
28.08.2020 г., приказ № 26/1 -ОД).

Структура и содержание дополнительных общеразвивающих 
программ отвечают требованиям Положения «О дополнительных 
общеразвивающих программах МАУДО «Дворец творчества» (от 
31.08.2017 г.)

Положение о платных 
образовательных услугах 

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность
за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам
об  оказании  платных  образовательных  услуг.  Платные
образовательные  услуги  представляют  собой  осуществление
образовательной  деятельности  по  заданиям  и  за  счет  средств
физических  и  (или)  юридических  лиц по  договорам  об  оказании
платных  образовательных  услуг.  Доход  от  оказания  платных
образовательных услуг используется  Учреждение в соответствии с
уставными целями.

Положение об 
официальном сайте 

       Официальный сайт МАУДО «Дворец творчества» – это web-
узел (совокупность файлов) в сети «Интернет». Сайт имеет статус
официального  открытого   и  общедоступного  информационного
ресурса,  содержащего  информацию  о  деятельности  Учреждения.
Доступ ко всем разделам Сайта обеспечивается с главной страницы,
расположенной по основному адресу: http://maydo-dt.com.ru

Порядок и основания 
перевода, отчисления и 
восстановления 
обучающихся 

     Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обучающихся определяют  порядок  и  основания  перевода,
отчисления  и  восстановления  обучающихся  МАУДО  «Дворец
творчества»  
      Порядок принимается педагогическим советом Учреждения с
учетом  мнения  совета  родителей  на  неопределенный  срок,
утверждается директором Учреждения.

Порядок  является  локальным  нормативным  актом,
регламентирующим организацию деятельности Учреждения. 

Порядок зачета  
результатов освоения 
обучающимися учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) 
практики, 
дополнительных 
образовательных 
программ в других 
организациях, 
осуществляющих 

Порядок  зачета  результатов освоения обучающимися учебных
предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  практики,
дополнительных образовательных программ в других организациях,
осуществляющих  образовательную  деятельность регламентирует
определяет  порядок  зачета  МАУДО  «Дворец  творчества»
результатов  освоения обучающимися  учебных предметов,  курсов,
дисциплин (модулей) практики,  дополнительных образовательных
программ  в  других  организациях,  осуществляющих
образовательную деятельность.

Порядок  принимается  педагогическим  советом  Учреждения  с
учетом  мнения  совета  родителей  на  неопределенный  срок,
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образовательную 
деятельность

утверждается директором Учреждения.
Порядок  является  локальным  нормативным  актом,

регламентирующим организацию деятельности Учреждения. 
Правила  внутреннего
распорядка обучающихся

 Правила  внутреннего  распорядка  обучающихся  определяют
внутренний  распорядок  дня  обучающихся  МАУДО  «Дворец
творчества»,  режим  образовательного  процесса,  права  и
обязанности  участников  образовательного  процесса  прав
обучающихся. 

Введение  Правил  имеет  целью  способствовать  организации
эффективного  взаимодействия  участников  образовательного
процесса,  становлению  культуры  отношений  в  детских
объединениях,  формированию  таких  личностных  качеств  как
организованность,  ответственность,  уважение  к  окружающим,  к
Учреждению.

Правила определяют основы статуса обучающихся  Учреждения,
их права и обязанности как участников образовательного процесса.

Правила  приема
обучающихся 

      Цели разработки Правил:
    соблюдение законодательства РФ в области образования в части

приема  детей  в  муниципальные  образовательные  учреждения,
обеспечение  их  права  на  получение  дополнительного
образования;

    повышение  прозрачности  деятельности  Учреждения
посредством предоставления  информации об административных
процедурах при приеме в Учреждение.

        Информация о правилах приема в Учреждение размещена на
официальном  сайте  Учреждения,  на  информационном  стенде
Учреждения в доступном для посетителей месте,  предоставляется
заявителю посредством личного обращения или по телефону.

Положение  об
организации
деятельности  детских
творческих объединений 

    Определяет  особенности  реализации  дополнительных
общеразвивающих программ в детских творческих объединениях в
соответствии  с  условиями,  созданными  в  Учреждении.
Регламентирует  минимальное  и  максимальное  количество
обучающихся  в  детских  творческих  объединениях  с  учетом
условий,  созданных  в  Учреждении,  и  рекомендуемых  норм
СанПиН,  а  также  возрастные  категории  и  продолжительность
учебных занятий в зависимости от направленности дополнительных
общеразвивающих программ.

Положение  о
дистанционном обучении

Положение  о  дистанционном  обучении  в  МАУДО  «Дворец
творчества».  Положение  принимается  педагогическим  советом
Учреждения с учетом мнения совета родителей на неопределенный
срок, утверждается директором Учреждения. 

Положение  является  локальным  нормативным  актом,
регламентирующим  организацию  деятельности  Учреждения  в
периоды особых режимных условий (по климатическим, санитарно-
эпидемиологическим и другим причинам).

Положение  регламентирует  организацию  процесса
дистанционного обучения, определяет участников образовательного
дистанционного процесса и их функции на период дистанционного
обучения. 

Образовательный  процесс,  реализуемый  в  дистанционной
форме,  предусматривает  значительную  долю  самостоятельных
занятий  обучающихся,  не  имеющих  возможности  ежедневного
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посещения  занятий;  методическое  и  дидактическое  обеспечение
этого  процесса  со  стороны  Учреждения  дополнительного
образования, а также регулярный систематический контроль и учет
знаний обучающихся.

Порядок обучения по 
индивидуальному 
учебному плану, в том 
числе ускоренному 
обучению, в пределах 
осваиваемой 
дополнительной 
общеразвивающей 
программы 

Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том
числе  ускоренному  обучению,  в  пределах  осваиваемой
дополнительной общеразвивающей программы определяет порядок
обучения  по  индивидуальному  учебному  плану  и  организации
ускоренного обучения в МАУДО «Дворец творчества».

Порядок  принимается  педагогическим  советом  Учреждения  с
учетом  мнения  совета  родителей  на  неопределенный  срок,
утверждается директором Учреждения.

Порядок  является  локальным  нормативным  актом,
регламентирующим организацию деятельности Учреждения. 

Порядок  служит  организационно-методической  основой
реализации  права  обучающихся  Учреждения,  с  учётом  их
возможностей  и  потребностей  личности,  на  обучение  по
индивидуальным учебным планам, ускоренное обучение в пределах
осваиваемых дополнительных общеразвивающих программ. 

Планирование деятельности 

Планирование
деятельности
мероприятий  по
реализации  Программы
развития  МАУДО
«Дворец  творчества»  на
2020-2021 учебный год 

    В  2020-2021  учебном  году  деятельность  Учреждения
осуществляется  в соответствии с действующим законодательством
в сфере образования и направлена на: 
- создание  условий  для  повышения  качества  образования,
обеспечения  доступности  и  вариативности  дополнительного
образования,  в  том  числе  за  счёт  предоставления  платных
образовательных услуг; 
- развитие инновационной деятельности учреждения;
- создание  условий  для  поддержки  одарённых  детей  и  детей  с
высокой мотивацией;
- развитие  форм  воспитательной  работы,  усиление  гражданско-
патриотического и социально значимого направлений деятельности;
- организацию  мониторинга  образовательных  результатов
обучающихся;
- организацию  мониторинга  результатов  профессиональной
деятельности педагогов;
- развитие форм организации оздоровления и занятости  детей в
каникулярное время; 
- расширение «информационного поля»;
- реализацию  принципа  автономности  и  финансово  –
экономической самостоятельности  образовательной организации в
новых экономических условиях;
- совершенствование материально-технической базы Учреждения. 

Планирование
деятельности  МАУДО
«Дворец творчества»   на
учебный год

Включает в себя:
- План работы методического совета;
- План работы «Школы молодого специалиста»;
- План работы «Школы педагогических знаний»;
- План  деятельности  методического  объединения  педагогов
дополнительного образования ГО Красноуфимск;
- План проведения педагогических советов;
- План  деятельности  по  повышению  квалификации
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педагогических кадров;
- Планы Муниципального ресурсного центра;
- План деятельности Муниципального опорного центра ДО в ГО
Красноуфимск;
- Планы деятельности инновационных базовых площадок;
- График внутренней системы оценки качества образования;
-    Графики мероприятий;
-    Планы деятельности на месяц.

Календарный  учебный
график 

Календарный  учебный  график   на  2020-2021  учебный  год
является  одним  из  основных  документов,  регламентирующих
организацию образовательной деятельности Учреждения.

Учебный план     Учебный  план  на  2020-2021  учебный  год  –  документ,
регламентирующий  организацию  образовательного  процесса  в
Учреждении. 
Учебный план определяет:
- направленность дополнительных общеразвивающих программ;
- реестры дополнительных общеразвивающих программ в системе
ПФДО;
- название программы;
- срок реализации программы;
- возраст обучающихся по программе;
-  количество  учебных  часов  в  неделю  по  годам  обучения;-
количество учебных групп по годам обучения;
- суммарное количество учебных часов в неделю.

Планы    работы
муниципальных
ресурсных центров

    Составляется на календарный год и включает организационно-
содержательную  деятельность,  направленную  на  реализацию
программ ресурсных центров.

Организация внутреннего и внешнего взаимодействия

Взаимодействие  с
образовательными
учреждениями

      Осуществляется  тесное сотрудничество с образовательными
организациями  г.  Красноуфимска  (школы,  детские  сады,
учреждения  дополнительного,  среднего  профессионального
образования),  которое  заключается  в  проведении  совместных
мероприятий, конкурсов, праздников, выставок и др.
      Оформлен договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве
с  государственным  автономным  профессиональным
образовательным учреждением Свердловской области «Уральский
железнодорожный  техникум»  на  базе  Красноуфимского  филиала
ГАПОУ СО «Уральский  железнодорожный  техникум»,  с  ГБПОУ
СО «Красноуфимский аграрный колледж», МБОУ «Средняя школа
№  2  с  углубленным  изучением  отдельных  предметов»,  МАДОУ
«Центр  развития  ребенка  –  детский  сад  ГО  Красноуфимск»  по
реализации  комплексной  программы  «Уральская  инженерная
школа».

Сетевая  форма
реализации
образовательных
программ

   На  современном  этапе  сетевая  организация  совместной
деятельности  рассматривается  в  качестве  наиболее  актуальной,
оптимальной и эффективной формы достижения целей. 
  Формы сетевого взаимодействия: 
-  Заключение  договоров  о  сетевой  форме  реализации
образовательных  программ:  реализация  ДОП  на  базе  ОО
(использование  материально-техничекой  базы  ОО  и  кадровых
ресурсов ДТ);
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-  семинары,  круглые  столы,  конференции  по  обмену  опытом  и
проблемным вопросам; 
-  проведение  экскурсий,  мастер-классов  для  педагогов  школ  и
воспитателей детских садов.

Место и роль учреждения
в системе 
образовательных 
учреждений субъекта 
Федерации/муниципальн
ого образования 

МАУДО «Дворец творчества» имеет статус:
- региональной инновационной площадки;
-базовой площадки ГАУДО СО «Дворец молодёжи» «Территория

творчества»;
-базовой  площадки  ГАУДО  СО  «Дворец  молодёжи»

«Робототехника и 2d, 3d моделирование технических объектов»;
- муниципального ресурсного центра «Мы - патриоты России»;
-  методического  объединения  педагогов  дополнительного

образования ГО Красноуфимск;
-  Муниципального опорного центра дополнительного образования 
детей ГО Красноуфимск.

Оформлен договор о присоединении к Ассоциации транспортных
образовательных  учреждений  Уральского  Федерального  округа  и
Пермского края. 

Подписаны  дополнительные  соглашения  к  Договорам  о
совместной  деятельности  с  ГАНОУ  СО  «Дворец  молодёжи»  по
дооснащению  дополнительным  оборудованием  для  реализации
дополнительных  общеразвивающих  программ  технической
направленности  и  по  продлению  сроков  взаимодействия
до31.12.2024 года.

Взаимодействие  с
социальными партнерами
(родителями,  органами
местного
самоуправления,
общественными
организациями,
спонсорами,
предприятиями и т.д.)

Взаимодействие МАУДО «Дворец творчества» с социальными
партнерами  ведется  на  разных  уровнях:  муниципальном,
региональном, федеральном.

Уровень Партнёры 
 Муниципаль

ный
Администрация городского округа Красноуфимск
МОУО  Управление  образованием  ГО
Красноуфимск
Городской  информационно-методический  центр
МОУО  Управление  образованием  ГО
Красноуфимск 
Муниципальные  образовательные  организации
дошкольного, среднего, общего, дополнительного
образования, СПО 
Средства массовой информации:
- газета «Вперед»;
- газета «Городок»;
- сайты г. Красноуфимска: https://ksk66.ru/,  
http://www.krasnoufimsk.ru/, 
http://www.vkrasnoufimske.ru/ 
Социально-реабилитационный  Центр  для
несовершеннолетних
МАУ «Центр творчества детей и молодёжи»
Комитет по физкультуре и спорту администрации
ГО Красноуфимск
Военно-патриотические клубы 
Центральная районная библиотека
Красноуфимская школа искусств
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Краеведческий музей г. Красноуфимска
Музей истории медицины
Центр культуры и досуга 
Центр занятости населения
КСК «Центральный»
Совет ветеранов
Территориальная избирательная комиссия
ГИБДД
ОВД г. Красноуфимска
Пожарная часть

Региональны
й

Министерство  общего  и  профессионального
образования Свердловской области
ГАНОУ СО «Дворец молодежи» г. Екатеринбург
Институт развития образования г. Екатеринбург
Федерация  ракетомодельного  спорта
Свердловской области
Уральский  государственный  педагогический
университет
УрФУ им. Ельцина
УрГУПС

Федеральный
Издательство  журнала  «Детский  сад  будущего  –
галерея творческих проектов» г. Санкт-Петербург
Центр  дистанционного  образования  «Эйдос»   г.
Москва
Издательский дом «Первое сентября» г. Москва
Уральское  отделение  Российской  Академии
Образования
Ассоциация «Робототехника

 -  инженерно-технические  кадры
инновационной  России     Взаимодействие  с
государственными  структурами  и  органами  местного
самоуправления:
 -  участие  в  городских  мероприятиях  (муниципальные
конкурсы, семинары, конференции, форумы и др.);
- участие в работе координационных советов на уровне города;
-  организация  и  участие  в  инновационной  и  опытно-
экспериментальной деятельности;
- организация аттестации педагогических работников;
- предоставление информации;
    Взаимодействие с учреждениями культуры:
 -  участие  в  конкурсах,  программах,  культурно-массовых  и
спортивных мероприятиях;
 - взаимодействие с библиотекой: организация экскурсий, занятий
по гражданско-патриотическому воспитанию;
-  взаимодействие  с  краеведческим  музеем:  осмотр  экспозиций,
посещение  тематических  выставок,  участие  в  различных
конкурсах-выставках;
-  взаимодействие  с  музеем  истории  медицины:  осмотр
экспозиций,  посещение  тематических  выставок,  участие
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конференциях, чтениях.
         Взаимодействие с образовательными  организациями:
- проведение экскурсий, совместных мероприятий;
-  проведение  семинаров-практикумов,  мастер-классов,  круглых
столов для педагогов и воспитателей; 
-  организация игровых, конкурсных, профилактических программ
для обучающихся школ и воспитанников детских садов, в т.ч., во
время летней оздоровительной кампании;
     Взаимодействие с общественными организациями:
 - участие в конкурсах, культурных программах;
- организация концертных программ для ветеранов, пенсионеров и
инвалидов;
-  проведение  месячников  по  нравственному,  военно-
патриотическому  и  гражданско-патриотическому  воспитанию
молодежи.
      Интеграция общественного и семейного воспитания:
      Формы взаимодействия с родителями:  
- анкетирование и опросы;
- групповые и индивидуальные консультации,
- родительские собрания (общие и групповые);
- дни открытых дверей;
- информационные уголки, стенды;
- досуговые мероприятия;
- участие в конкурсах и т.д.

Организация образовательного процесса

Оценка  соответствия
расписания  занятий
учебным планам

      Расписание занятий объединения составляется для создания
наиболее  благоприятного  режима  труда  и  отдыха  обучающихся
администрацией  Учреждения  по  представлению  педагогических
работников  с  учетом  пожеланий  родителей  (законных
представителей),  возрастных  особенностей  обучающихся,
установленных требованиями санитарных норм и правил.
       Расписание занятий творческих объединений составляется на
основе  нормативно-правовых документов и локальных актов:
- Приказа Министерства просвещения России от 30 сентября 2020
года  №  533  «Об  утверждении  Порядка  организации  и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеразвивающим программам»;
-  Устава МАУДО «Дворец творчества»;
-  СанПиН;
- Перечня дополнительных общеразвивающих программ; 
- Календарного учебного графика.
    Расписание занятий объединений составляется 1 раз в полугодие,
утверждается директором Учреждения.

Внедрение новых форм и
методов обучения детей

В содержании дополнительных общеразвивающих программ
отражены формы организации образовательного процесса, методы
и  средства  обучения,  педагогические  технологии,
соответствующие  направленности  и  специфике  дополнительных
общеразвивающих  программ.  Основной  формой  организации
образовательного  процесса  является  учебное  занятие.
Используются нетрадиционные формы  образовательного процесса:
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занятие-импровизация,  занятие-путешествие,  занятие-спектакль,
занятие-выставка,  занятие-консультация,   интегрированные
занятия,  самостоятельные  работы,  внеаудиторные  занятия
(экскурсии, походы, занятия на местности). Общегрупповые формы
организации  занятий:  конференция,  семинар,  лекция,
собеседование, консультация, лабораторно-практическая работа.

Групповые  формы  обучения:  групповая  работа  на  занятии,
групповой  лабораторный  практикум,  групповые  творческие
задания.

Индивидуальные формы работы: реализация дополнительных
общеразвивающих программ по индивидуальному плану работы с
обучающимся,  в  том  числе  ускоренному  обучению,  работа  с
литературой  или  электронными  источниками  информации,
выполнение  индивидуальных заданий  по  программированию  или
информационным технологиям за компьютером.

Организация  образовательной  деятельности  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных
технологий,  позволяющих  осуществлять  обучение  на  расстоянии
без непосредственного контакта между педагогом и обучающимися
в  различных  форматах  (видеоконференция,  аудиоконференции
дистанционные конкурсы,  олимпиады, «офлайн»/«онлайн»  уроки,
самостоятельная работа,  посещение онлайн-трансляций концертов,
выставок, экскурсий, мастер-классов).
       В  организации  образовательного  процесса  появились
существенные  изменения  -  включение  в  управление  процессом
обучения  и  воспитания  таких  инноваций,  как:  концепция
педагогики  индивидуальности  и  сотрудничества,  проектная
деятельность,  что  позволяет  обогатить  и  персонифицировать
образовательный процесс.

Наличие  детей,
обучающихся  по
индивидуальным
программам и планам

     В 2020-2021 учебном году по индивидуальным программам и
планам обучается 44 человека:
 - по программам художественной направленности – 26 человек;
-  по  программам  социально-гуманитарной   направленности  –  13
человек.
- по программам технической направленности – 5 человек.

Каким образом 
организуется  и
проводится
самостоятельная  работа
детей

Самостоятельная работа обучающихся организуется педагогами
дополнительного  образования  в  рамках  реализации
дополнительных общеразвивающих программ и в  соответствии  с
СанПиН. В учебно-тематическом плане программы, в календарно-
тематическом   планировании  педагога  определяется  тематика  и
время,  отводимое на  самостоятельную работу обучающихся.  При
этом используются различные формы занятий.

Формы, периодичность и 
порядок текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации  обучающихся 
по дополнительным 
общеразвивающим 
программам

Текущий контроль  успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам
осуществляется   согласно  календарного  учебного  графика.
Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточной  аттестации
обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам
рассматривается  педагогическим  коллективом  как  неотъемлемая
часть  образовательной  деятельности,  так  как  позволяет  всем  ее
участникам  оценить  реальную  результативность  их  совместной
творческой  деятельности.  Текущий  контроль  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  регламентируется  «Положением  о
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формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости
и  промежуточной  аттестации  обучающихся  МАУДО  «Дворец
творчества».  

Периодичность и порядок текущего контроля успеваемости
и  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  дополнительным
общеразвивающим  программам  осуществляется   согласно
календарного учебного графика (сентябрь, декабрь, май).   

Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации  обучающихся  по  дополнительным  общеразвивающим
программам  определяются  педагогами  самостоятельно  в
соответствии  со  спецификой  программы,  такие  как:  итоговое
занятие,   тестирование,   защита  проекта,  итоговая  выставка,
концерт, просмотр, защита компьютерной презентации, слёт юных
техников, игровая программа, творческий отчёт и др., фиксируются
в  дополнительной  общеразвивающей  программе.  Для
осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации  обучающихся  по  дополнительным  общеразвивающим
программам педагогами разрабатываются оценочные  материалы, в
которых  конкретизируются  формы,  цели,  содержание,  методы
текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации
обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам,
система  оценивания  с  учетом  их  специфики,  методических
особенностей. 

Организация учебного процесса
Количество  объединений,
реализующих
образовательные
программы

     В МАУДО «Дворец творчества» организована образовательная
деятельность  282  творческих  объединений (185  объединений  в
рамках  выполнения  муниципального  задания  и  97  –  на  платной
основе) по 6 направленностям дополнительных общеразвивающих
программ  (всего  1915  обучающихся,  из  них  1214  человек  –  в
рамках  выполнения  муниципального  задания,  701  человек  –  на
платной  основе,  из  них  439  обучающихся  за  счёт  средств
сертификата ДО).

Бюджет времени в целом, 
какова загрузка 
обучаемых

    Режим  занятий  обучающихся  с  8.00  до  20.00  час.
Деятельность  творческих  объединений  регламентируется
расписанием занятий.
Ознакомление  обучающихся   и  их  родителей  (законных
представителей)  с  расписанием  (изменениями  расписания)
организовано в следующем порядке:
- индивидуально;
- на родительских собраниях;
-  посредством  информирования  через  сайт  МАУДО  «Дворец
творчества», информационные стенды.
        Расписание занятий составляется с учётом того, что процесс
обучения  в  учреждении  дополнительного  образования  является
дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе в школе,
продолжительность  занятий  и  кратность  посещения  занятий
каждой  учебной  группой  не  превышает  нормы,  установленной
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
     Учебный  год  по  дополнительным  общеразвивающим
программам начинается с 1 сентября, заканчивается 31 мая. 
         Продолжительность академического часа зависит от возраста
обучающихся:
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   -  для обучающихся 3-4 лет не более 15 минут;
- для обучающихся 4-5 лет не более 20 минут;
- для обучающихся 5-7 лет не более 30 минут;
  Продолжительность академического часа для обучающихся от 7

до 18 лет и старше  - 45 минут.
Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего

календарного года, включая каникулярное время. В период летних
каникул  педагогами  дополнительного  образования  Учреждения
осуществляются следующие виды деятельности:

- работа (сотрудничество) с родителями обучающихся;
- организация и проведение конкурсов, выставок, соревнований,

праздничных мероприятий;
-  социокультурная деятельность;
- организация экскурсий, походов и др.

Соотношение  объемов
времени  на  аудиторные
занятия  и
самостоятельную  работу
обучающихся

90% - аудиторные занятия
до 10%-самостоятельная работа

В  связи  с  пандемией  произошло  перераспределение  объёмов
учебного  времени:  70%  -  самостоятельная  работа,  30%  -
взаимодействие  с  педагогами  посредствам  технологий
дистанционного обучения.

Количество смен  в
образовательном процессе

   Образовательный  процесс  организован  в  соответствии  с
расписанием занятий творческих объединений с учётом 2-х сменной
работы.

Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ 
Учет особенностей 
психофизического развития 
учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов
при организации 
образовательного процесса

Специальных  условий  для  детей-инвалидов  при
организации образовательного процесса не предусмотрено

Наличие  специальных  условий
для учащихся с ОВЗ по зрению

Нет

Наличие  специальных  условий
для учащихся с ОВЗ по слуху

Нет

Наличие  специальных  условий
для  учащихся  с  нарушениями
опорно-двигательного аппарата

Мероприятия,  реализованные  МАУДО  «Дворец
творчества»  в  рамках  Государственной  программы
«Доступная среда»: 
1.  Обеспечено  соблюдение  универсальных  требований
кструктурно-функциональным зонам: 
-  «Вход в  здание»  -  устройство входных групп с  учетом
потребностей  инвалидов,  установление  кнопки-вызова  на
входные группы дверей и на вахту; 
- «Путь движения внутри здания» - обустройство пандуса,
ремонт лестниц;
-  «Санитарно-гигиеническое  помещение»  -  ремонт
туалетной комнаты для инвалидов на первом этаже здания.
2.  Обеспечение  беспрепятственного  доступа  инвалидов  к
месту предоставления услуг 
- Приобретены съёмные пандусы для преодоления порогов
в центральном входе и месте предоставления услуг.
-  Определено  учебное  помещение  для  оказания
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образовательных  услуг  мало  мобильным  посетителям  (1
этаж,  каб.  No  20).  Назначены  сопровождающие  лица  из
числа  МОП  МАУДО  «Дворец  творчества»  для  оказания
помощи  мало  мобильным  посетителям.  Назначены
ассистенты из числа педагогических работников МАУДО
«Дворец творчества» по оказанию образовательных услуг и
работе  с  посетителями  с  ОВЗ,  инвалидами  и  мало
мобильными  гражданами  (Приказом  руководителя
МАУДО «Дворец творчества»).

Наличие  дополнительных
общеразвивающих  программ,
адаптированных для детей с ОВЗ

В процессе разработки

  Условия питания и охраны здоровья обучающихся
Пребывание обучающихся в МАУДО «Дворец творчества» составляет менее трех часов в

день, поэтому горячее питание не организуется.
В  Учреждении  организуется  питьевой  режим  –  бутилированная  вода.  Поставка

бутилированной воды осуществляется организацией, с которой Учреждение заключило  договор
на поставку бутилированной воды и имеет сертификат соответствия на данный продукт. На время
пандемии  применение  диспенсеров  питьевой  воды  приостановлено,  питьевой  режим
осуществляется  обучающимися  самостоятельно  (имею  при  себе  индивидуальные  ёмкости
питьевой воды).

Обеспечение  медицинского  обслуживания  обучающихся  Учреждения,  занимающихся  в
творческих объединениях технической направленности (допуск к соревнованиям) осуществляется
на  основе  договора  с  МАУДО  «Детско-юношеская  спортивная  школа»  на  оказание  услуг  по
медицинскому обслуживанию обучающихся.

   
    Использование  здоровьесберегающих  технологий  в  образовательной  деятельности

(пропаганда здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся и т.д.):
Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе в условиях

распространения новой коронавирусной инфекции. Учреждение обеспечивает: 
 наблюдение  за  состоянием  здоровья  обучающихся  (термометрия,  контроль  состояния

здоровья в течение всего времени нахождения обучающегося в Учреждении);
 проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий,

обучение и воспитание в сфере охраны здоровья обучающихся; 
 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
 расследование  и  учет  несчастных  случаев  с  обучающимися  во  время  пребывания  в

организации,  в  порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому
регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной
власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

Условия,  созданные  в  Учреждении,  соответствуют  требованиям  правил  пожарной
безопасности, санитарным нормам и правилам, требованиям охраны труда и электробезопасности.

В  Учреждении  создаются  оптимальные  условия  по  обеспечению  валеологически
обоснованной образовательной деятельности.  Занятия проводятся в течение всей недели, включая
субботу и воскресенье, каникулярное время. Продолжительность занятий и перемен не превышает
допустимых санитарных требованиям норм.  Физическая  активность  обучающихся  Учреждения
организована при взаимодополняющем сочетании двух направлений: 

- большие формы - занятия по хореографии;
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- малые формы, вводимые в структуру учебного занятия для поддержания высокого уровня
работоспособности обучающихся в течение всего времени обучения (физкультминутки, физкульт-
паузы, подвижные игры на переменах, динамические перемены). 

 Занятия  с  использованием  компьютерной  техники  проводятся  в  соответствии  с
гигиеническими требованиями.

Перемены  (перерывы  между  занятиями)  проводятся  для  отдыха  детей  и  проветривания
учебных кабинетов. Проветривание и обеззараживание воздуха учебного кабинета производятся
по графикам ответственными за учебные кабинеты педагогами ДО, реализующими программы
дополнительного образования.

В Учреждении регулярно проводятся  санитарно-гигиенические  мероприятия,  обеспечена
дезинфекция  рук  обучающихся,  педагогов,  сотрудников,  посетителей  антисептическими
средствами,  действует  масочный  режим,  влажная  уборка  и  обработка  рабочих  поверхностей
дезсредствами каждые 2 часа, генеральная уборка 1 раз в неделю.

       Педагоги своевременно проходят обязательные профилактические медицинские осмотры
при поступлении на работу и периодические медосмотры в установленном порядке.

      Условия  труда  работников  соответствуют  нормам  действующего  законодательства,
гигиеническим требованиям. 

Вся система работы Учреждения направлена на формирование разностороннего развития
личности  обучающихся.  Созданы  условия  для комфортного  обучения  детей  в  соответствии  с
современными  требованиями.  Образовательный   процесс  осуществляется  с  использованием
здоровьесберегающих  технологий.  Условия  пребывания  обучающихся  и  работников
соответствуют требованиям нормативных и законодательных актов РФ по охране труда.

Доступная среда.
Учреждение  посещает  13  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  это

составляет  0.7%  от  общего  количества  обучающихся.  Дворец  осуществляет  деятельность  по
созданию доступной (без барьерной), безопасной, комфортной  среды обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья.

Основными мероприятия по обеспечению доступной (безбарьерной)  среды, проведенные в
учреждении:

-  обследование  Дворца  творчества  с  целью  объективной  оценки  состояния  доступности,
выявления  существующих  ограничений  и  барьеров  для  инвалидов  и  маломобильных  групп
населения, разработки мер по поэтапному устранению существующих ограничений и барьеров;

- проведение комплекса мероприятий по дооборудованию, адаптации объектов посредством
сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, санитарных
узлов, установки специального оборудования и приспособлений;

-  планируется  оснащение  образовательных учреждений современным специальным,  в  том
числе реабилитационным, учебным, компьютерным оборудованием для создания универсальной
безбарьерной  среды,  позволяющей  обеспечить  полноценную  интеграцию  детей-инвалидов  с
обществом;

-  планируется  приобретение  комплектов  специализированной  учебной  мебели  для  детей-
инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата.

Здание учреждения не типовое, является памятником архитектуры и построено без учета
требований создания универсальной без барьерной среды, поэтому мероприятия по организации
необходимых  условий  для  маломобильных  категорий  детей  направлены  на  согласование
реконструкции здания образовательного учреждения.

1.3.  Оценка  содержания  и  качества  подготовки  обучающихся,  востребованности
выпускников

Механизмы оценки 
качества образования

    В  Учреждении создана  внутренняя  система   оценки качества
образования.  Контроль  способствует  созданию  оптимальных
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условий  для  реализации  образовательных  услуг,  эффективной
организации  образовательного  процесса,  координированию
программно-методической деятельности,  а  в целом – повышению
качества дополнительного образования и результативности работы
МАУДО «Дворец творчества» в целом.
    Мониторинг  оценки  качества  дополнительного  образования
осуществляется по следующим направлениям:

1. -  мониторинг  образовательных  результатов  и  индивидуального
развития личности обучающегося;

2. -  мониторинг  профессиональной  компетентности  педагогов
дополнительного образования;

3. - мониторинг взаимодействия с семьёй;
4. - мониторинг состава детского контингента.     

Формы и методы работы 
всех субъектов 
управления качеством 
подготовки обучающихся

       Управление качеством дополнительного образования основано
на принципах целесообразности и поэтапности. 
I  этап  -  определение  объектов   мониторинга  и  направлений,  по
которым будет вестись сбор информации. 
II  этап  -  сбор  информации  -  основной  элемент  в  организации
мониторинга. 
III этап - аналитический. 
Мероприятия:  
- Анализ состояния учебно-воспитательного процесса.
- Пропаганда и обзор материалов по теме методической работы.
- Разработка и внедрение программы мониторинга.

Результаты
функционирования
системы  управления
качеством образования  за
последний год

Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточной  аттестации
результатов  освоения  обучающимися  дополнительных
общеразвивающих  программ  осуществляется  согласно
календарного  учебного  графика  и  на  основании  «Положения  о
формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости
и  промежуточной  аттестации  обучающихся  МАУДО  «Дворец
творчества».   В  МАУДО  «Дворец  творчества»  сформированы
единые  подходы  к  технологии  определения  образовательных
результатов,   разработаны  комплекты  контрольно-оценочных
материалов  к  дополнительным  общеразвивающим  программам,
определены  контрольно-оценочные  мероприятия,
совершенствуются механизмы текущего контроля успеваемости и
промежуточной  аттестации  результатов  освоения  обучающимися
дополнительных общеразвивающих программ, разработан  и
адаптируется в рамках оценочной деятельности проект «Дневника
учёта  и  оценки   личностных  результатов  и  достижений
обучающегося  творческого  объединения»,  содержание  которого
отражает  все  сферы  его  развития,  способствует  самооценке
обучающегося, объективной, научно обоснованной педагогической
оценке  в  процессе  обучения  и  позволяет  определять  его
собственный индивидуальный путь развития.  
 Контрольно-аналитическая деятельность осуществлялась за:
- качеством проведения учебных занятий;
- наполняемостью учебных групп творческих объединений;
- ведением  учебно-методической  документации  (программы,
календарно-тематические  планы,  журналы  учёта  работы
объединений);
- выявлением  и  оценкой  результатов  обучения  детей  по
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дополнительным общеразвивающим программам;
- эффективностью взаимодействия   с родителями;
- составом детского контингента;
- результативностью профессиональной деятельности педагогов;
- состоянием учебных кабинетов.
     Анализ показал, что в результате обучения по дополнительным
общеразвивающим  программам  в  сравнении  с  результатами
входной  диагностики  количество  обучающихся,  освоивших
дополнительные  общеразвивающие  программы  к  контрольной
точке на максимальном уровне – 675 чел.,  на среднем уровне –
1102 чел., на минимальном уровне – 138 чел. Общее количество
обучающихся составляет 1915 чел.  Наблюдается динамика уровня
развития обучающихся. 

Это, прежде всего, связано с созданием творческой, развивающей
среды.  Моделируя    образовательный  процесс,   педагогами  в
отчётный  период  отдавалось  предпочтение  дистанционному
обучению (заочная форма обучения), реализуемому специфичными
средствами  интернет-технологий  или  другими  средствами,
предусматривающими  интерактивность.  Дистанционные  занятия
рассматриваются  педагогами  как  современный  формат
дополнительного  образования,  в  основном,  были
«неодновременными»  (асинхронными),   в  рамках  которых  у
обучающегося  есть  возможность  найти  удобное  для  себя  время,
чтобы отработать материал программы. Такой подход отличается
большей  эластичностью,  а  взаимодействие  осуществляется  с
помощью  интернет-ресурсов  и  отсылкой  материалов  лично
педагогу через электронную почту и ватсап. 
Акцент  в  обучении  был  сделан  на  такие  формы  обучения,  как:
онлайн  –  мастер-классы,  онлайн-экскурсии,  видео-уроки,
подготовку  слайд-презентаций  по  темам  программы,
теоретическую  работу,  выполнение  творческих  заданий
обучающимися  и  др.   Обучающиеся  самостоятельно  используют
самые  разные  источники  информации,  тем  самым,  приобретают
знания,  сами  для  себя  определяют  способы  познавательной
деятельности,  которая   носит  активный  характер,  способствует
раскрытию внутренних  резервов  каждого обучающегося.  Однако,
для обучающихся эта деятельность по дистанционному обучению
не  является  основной,  так  как  социально-значимая,  активная
практическая деятельность превалирует в работе с обучающимися в
УДО, но  позволяет решать задачи формирования информационно-
коммуникационной  культуры  обучающихся,  развивать  их
творческий потенциал.  Благодаря современным информационным
технологиям  обучающиеся  могут  использовать  различные
информационные  ресурсы.  Обучающиеся  самостоятельно
используют  самые  разные  источники  информации,  тем  самым,
приобретают  знания,  сами  для  себя  определяют  способы
познавательной деятельности.  Познавательная деятельность носит
активный характер, способствует раскрытию внутренних резервов
каждого обучающегося.
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         Качество подготовки обучающихся напрямую связано с результативностью участия их в
мероприятиях  различного  уровня.   Количество  обучающихся  -  участников    /  из  них
победители и призёры мероприятий

Городской Региональный Федеральный Международный
289/214 463/270 16/7 14/11

Проектная,  исследовательская  деятельность  обучающихся  -  особый  вид  деятельности,
направленный  на  изучение  научной  и  практической  проблемы,  в  задачи  которой  входит
приобщение детей к проблемам научной и социальной направленности, развитие познавательных
интересов,  самостоятельности,  навыков исследовательской деятельности.  При выборе тематики
проектов  учитывается:  интерес  автора к  проблеме,  реальный уровень  подготовленности  детей,
значимость, актуальность проблемы. Исследования содержат элемент новизны, ориентированы на
поисковое творчество, углубленное изучение заданной тематики. 
          В  отчётный  период  обучающимися  были  разработаны  и  презентованы  учебно-
исследовательские,    творческие  и  проектные  работы,  представленные  в  форме  докладов,
творческих  работ  (индивидуальных  и  коллективных)  на  занятиях  творческих  объединений,
выставках, конкурсах. Работы представлены на мероприятиях различного уровня: 

-  Муниципальный  конкурс  декоративно-прикладного  творчества  «Новогодняя  игрушка»
(160 чел.);

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Живая классика» (5 чел.);
- Историческое ориентирование «По следам Рогозинниковых» (5 чел.);
- Муниципальный конкурс «Мы в ответе за тех, кого приручили» (34чел.);
- Городской конкурс изобразительного и декоративно- прикладного творчества «Пейзажи 

родного города» (12чел.);
- Городской детский  конкурс рисунков в рамках дня солидарности в борьбе  с терроризмом

«Мы выступаем за мир» (8 чел.);
- Открытое первенстве по авиамодельному спорту среди школьников в классе моделей F1n 

на продолжительность полета, посвященного первому управляемому полету человека на аппарате 
тяжелее воздуха с двигателем 1S (4 чел.);

- Территориальный конкурсе рисунков «Когда мы едины - мы непобедимы!» (125 чел.);
- Территориальный вокальный конкурс «Волшебный микрофон 2018» (46 чел.);
- Территориальный фестиваль-конкурс «Творческий дуэт» (28 чел.);
- Территориального конкурса эскизов сценического костюма «Модный вернисаж для 

«Классной компании» (38чел.); 
-Территориальный этап областного фестиваля моды и дизайна «Булавка» (35 чел.);
-Территориальный творческий конкурс «Звезда по имени Солнце» (86 чел.);
-Территориальный конкурс детского творчества «Усатый - полосатый» (68 чел.);
-Территориальный конкурс детского творчества «Милая мама» (123 чел.);
-Территориальный конкурс детского творчества  «Мастерская ремесел» (126чел.);
-Территориальный  конкурс прикладного творчества «Приближаем Новый год» (248 чел.);
-Территориальный конкурс технического творчества «Чудо - модель» (59 чел.);
-Территориальный конкурс детского творчества «Золото осени» (87чел.);
-Территориальный творческий конкурс  «Семьи счастливые моменты» (34 чел.);
-Территориальный творческий конкурс  «Школа – это мир» (64 чел.);
-Территориальный интеллектуально - творческий конкурс для младших школьников
«Сказочная феерия» (35 чел.);
-Территориальный конкурс видео сказок «Шкатулка», посвящённый дню детского кино(23

чел.);
-Территориальный  конкурс детского творчества «Когда мы едины, мы непобедимы» (115 

чел.);
-Муниципальная игровая программа «Посвящение в пешеходы» (98 чел.);
-Территориальный конкурс детского творчества «От повозки до автомобиля», (87 чел.);
-Территориальный творческий конкурс «Школа – это мир» (36чел.);
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-Областной  конкурс  защиты  творческих  проектов  декоративно-прикладного  искусства
«АртМастер» (2 чел.);

- Открытый региональный  фестиваль-конкурс  «Поколение StarS» (2 чел.);
-  Региональный  этап  Международного  конкурса  детского  творчества  «Красота  божьего

мира» (4 чел.);
- Окружной конкурс детского творчества «Рождественская звезда» (3 чел.);
- Областной конкурс «России стихотворная душа» (2 чел.);
- Областной конкурс  детского рисунка «Полиция глазами детей-2020» (4 чел.);
- Всероссийский конкурс «Подарок своими руками (2 чел.);
- Всероссийский конкурс «Мы встречаем Новый год» (2 чел.);
- Всероссийский конкурс «Пейзажи родного края» (1 чел.);
- Всероссийский конкурс «Любимый сказочный герой» (4 чел.);
- Всероссийский экологический диктант (1 чел.);
- Всероссийский конкурс «Искусство натюрморта» (1 чел.);
- Международный конкурс «Вот она, зима какая!» (2 чел.);
- Международный фестиваль творчества для детей «Созвездие талантов» (1 чел.);
- Международный конкурс фестиваль песни, музыки, театра и танца «Малахитовый узор»

(3 чел.);
- Международный конкурс «Кладовая талантов» (1 чел.);
- Международный фестиваль-конкурс «Накануне Рождества» (5 чел);  
- Международный конкурс-фестиваль «Сибирь зажигает звезды» (2 чел.);
- Международный конкурс поделок из природного материала "Осенний креатив" (4 чел.);
-  Международный детско-юношеского конкурс экологической направленности «Подарим

вторую жизнь» (3 чел.).
Проектные  технологии  используются  педагогами  (27  чел.). Разнообразие  тематики

проектов, представленных к защите позволяет судить о проектной деятельности обучающихся в
УДО, как продуктивной творческой.

Важное  место  в  системе  современного  воспитания  детей  и  молодежи  в  учреждении
занимает  добровольческая  (волонтерская)  деятельность.  Волонтерство,  как  инновационный
воспитательный подход в обучении и воспитании детей, является одним из наиболее эффективных
и  целесообразных  средств  формирования  у  обучающихся  социального  опыта,  воспитания
гуманности  и  морально-нравственных  ценностей.  Во  Дворце  творчества  в  2020  г.  активно
реализуется  дополнительная  общеразвивающая  программа  «Инкубатор  добровольческих
инициатив», в которой обучается 25 обучающихся 10-15 лет. Волонтёры помимо добровольческой
деятельности  проявляют  себя  в  качестве  организаторов  и  ведущих  мероприятий  для  разных
возрастных  групп  людей,  тем  самым  создают  окружающим  хорошее  настроение,  позитивный
душевный настрой и оптимистическое отношение к жизни.

Участие  в  добровольческой  деятельности  (по  результатам  наблюдения)  вызывает
позитивные  изменения  в  личности  обучающихся.  Волонтёрская  деятельность  предоставляет
возможность   проявить  себя  в  различных  моделях  взаимодействия,  приобрести  навыки,
необходимые  в  дальнейшей  жизни,  для  ответственного  лидерства  и  исполнительской
деятельности;   сориентироваться в различных видах профессиональной деятельности, получить
реальное  представление  о  предполагаемой  профессии  или  выбрать  направление
профессиональной подготовки;   овладеть полезными социальными и практическими навыками
напрямую не относящимися к профессиональному выбору человека, но важными для жизни.
    Выявление  и  поддержка  одарённых  детей,  организация  системной  работы  –  одна  из
главных задач учреждения дополнительного образования.

Цель работы Дворца: обеспечить возможности самореализации личности в различных
видах деятельности по направленностям учреждения.

Задачи: создание  системы  работы с  обучающимися,  развитие  массовых,  групповых и
индивидуальных форм деятельности, организация исследовательской проектной работы.

Для  выявления  одаренности  дети  вовлекаются  в  те  формы  активности,  которые
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соответствуют его склонностям и интересам. В раннем возрасте - в игровые ситуации. В среднем и
старшем  школьном  возрасте  -  в  исследовательскую  и  проектную  деятельность.  Работа  над
учебным проектом позволяет выстроить бесконфликтную педагогику, педагогику сотрудничества
и  вместе  с  детьми  превратить  процесс  образовательный  в  результативную  созидательную
творческую работу. Задача  педагога  состоит  в  том,  чтобы выявить  как можно больше детей с
признаками  одаренности  и  обеспечить  им  благоприятные  условия  для  совершенствования
присущих  им  видов  деятельности.  В  этом  большую  поддержку  оказывает  психолого-медико-
педагогическая  комиссия  ГО  Красноуфимск.  Для  диагностики  одаренности  составляется
индивидуальный  образовательный  маршрут. В  него  входят  диагностика,  определение  области
одаренности и планирование работы на год. В свой план включаются проблемные и творческие
задания  на  занятиях,  участие  в  работе  творческого  объединения  и  исследовательской  работе,
индивидуальная  подготовка  к  олимпиадам,  участие  в  различных  конкурсах.  В  конце  каждого
учебного года подводятся итоги, анализируются и определяются основные направления работы на
следующий год. Одной из эффективных форм выявления одарённых детей и дальнейшей работы с
ними является привлечение детей к участию в различных олимпиадах, конкурсах, конференциях,
выставках, показах, соревнованиях, фестивалях.
         

Оценка содержания и качества подготовки одаренных и талантливых обучающихся через
организацию массовых мероприятий 

Эффект от
проведения

мероприятия и
целесообразность

его повторения

Название,
уровень

Направленност
ь

Описание Участники

Уровень Учреждения
Формирование
гражданско-
патриотических
чувств

Игра-
соревнование
«Вперёд,
мальчишки!»

Техническая Тематические  задания  и
игры.  Проведено  в  рамках
Месячника,  посвящённого
Дню защитника Отечества.
Соревнование   на  время
выполнения  заданий  по
этапам.

5 групп по
10 человек,

7-10 лет,
родители

Презентация
результатов
работы
творческих
объединений
технической
направленности

Игра-
соревнование
«Юный
разведчик»

Техническая Проведено  в  рамках
Месячника,  посвящённого
Дню защитника Отечества.
Групповое  выполнение
заданий  по  истории
военной  техники,  боевых
действий во время Великой
Отечественной  войны,
силовые  упражнения,
логические задания,

63 человека,
мальчики  7-

10 лет,
ветераны и
военнослуж

ащие

Реклама
учреждения  и
привлечение
контингента
обучающихся

Соревнования
по
робототехнике

Техническая Показательные
выступления роботов

3 человека

Реклама
учреждения  и
привлечение
контингента
обучающихся

«Карнавал
творчества
онлайн» 

Все
направленности

Презентация  творческих
объединений  в  рамках
традиционной  ежегодной
программы «Дни Дворца».
в виде дворцовой ярмарки

26
представлен

ий

20



с  разнообразными
торговыми  рядами  –
лавками  (творческими
объединениями):
интересные  презентации
творческих  объединений,
слайд-шоу,  яркие
видеоролики.  В
презентации  приняли
участие  педагоги  и
обучающиеся  творческих
объединений

Формирование
гражданско-
патриотических
чувств

Праздник
«День
авиации»

Техническая Встреча с ветеранами ВВС,
презентация  поисково-
исследовательской  работы
музея,  концертные
выступления детей

12 человек
7-15 лет,

Совет
ветеранов, 

Формирование
гражданско-
патриотических
чувств

Праздник
«День
авиации»

Техническая Встреча с ветеранами ВВС,
презентация  поисково-
исследовательской  работы
музея,  концертные
выступления детей

42 человека
7-15 лет,

Совет
ветеранов,
родители

Формирование
нравственного
сознания,
уважения.

«Акция добра» Художественна
я

Благотворительные  акции
для  пенсионеров,
изготовление  подарков  и
сувениров,  выезд  и
поздравления  на  дом  (20
подарков)

30 человек
7-13 лет

Промежуточная
аттестация
обучающихся
Станции  юных
техников,
презентация
достижений
общественности

Соревнование
по
авиамодельном
у спорту «Моя
первая модель»

Техническая Презентация  результатов
творческой  работы,  в  том
числе,  с  использованием
бросового  материала.
Представлено  более  50
моделей

12 человек
8-12 лет

Развитие  общей
культуры,
креативности,
познавательной  и
мотивационно-
творческой
активности  детей
в области техники

Интеллектуаль
ная  программа
«Тайна
планеты
Земля» 

Техническая Презентация  поисково-
исследовательской работы

35 человека
7-12 лет

Развитие  общей
культуры,
креативности,
познавательной  и
мотивационно-
творческой
активности детей

Игровая
программа
«Путешествия
капельки»

Художественна
я

Выступления  детей,
тематические  игры  и
конкурсы

32 человека
5-6 лет
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Муниципальный, территориальный уровень
Формирование
гражданско-
патриотических
чувств

Территориальн
ый  конкурс
детского
творчества «От
повозки  до
автомобиля:
прошлое,
настоящее,
будущее»,
посвящённого
75-  летию  со
дня  Победы  в
ВОВ

Техническое Торжественное  открытие
выставки, посвященное 75-
летию  со  дня  Победы  в
ВОВ

60
участников,

5-15 лет

Развитие
интеллектуально-
творческого
потенциала
личности  путем
формирования
навыков
сценического
мастерства

Территориальны
й

интеллектуаль
но -

творческий
конкурс для

младших
школьников
«Сказочная

феерия»

художественная Игра-путешествие по 
станциям со сказочными 
героями

16 команд
по 4

человека, 64
участника

7-9 лет

Приобщение к 
системе 
культурных 
ценностей 
обучающихся 
через русскую 
классическую 
поэзию

Территориальн
ый творческий

конкурс для
младших

школьников

 "В гостях у
басни"

Социально-
гуманитарная

Совершенствование 
выразительного и 
исполнительского чтения 
басен в процессе конкурса

30
участников,

9-12 лет.

Приобщение  к
системе
культурных
ценностей
обучающихся,
через
изобразительное
и  декоративно-
прикладное
искусство.

Территориальн
ый  конкурс
детского
творчества
«Лучшая
Валентинка»

Художественна
я

Конкурс  работ
декоративно-прикладного
и  художественного
творчества  и
торжественное  открытие
выставки

70
участников,

5-14 лет

Создание
условий   для
выявления   и
поддержки
талантливых
обучающихся,
посредством
проектной
деятельности  в
декоративно-

Территориальн
ый  этап
областного
конкурса 
творческих
проектов
декоративно-
прикладного
искусства 
«АртМастер»

Художественна
я

конкурс  творческих
проектов  декоративно-
прикладного искусства

12
участников

8-18 лет
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прикладном
искусстве.
Создание
оптимальных
условий  для
развития
эстрадного
вокального
творчества  и
удовлетворение
детей  в
творческой
самореализации.

территориальн
ый  вокальный
конкурс
«Волшебный
микрофон.
Детки»

Художественна
я

Концертная  программа
конкурсных  номеров  по
номинациям:  эстрадный
вокал

40
участников,

4-6 лет

Создание
оптимальных
условий  для
развития
творческих
способностей
детей  и
подростков  в
области
художественного
творчества,
декоративно-
прикладного
искусства  и
культуры

Территориальн
ый  этап
областного
фестиваля
моды  и
дизайна
«Булавка»

Художественна
я

демонстрацию  моделей
одежды  и  эскизов
сценических костюмов

10
коллекций,

6-18 лет

Укрепление  и
поддержка
института  семьи
и  развитие
духовно-
нравственных  и
социо-
культурных
ценностей

Территориальн
ый  конкурс
семейного
творчества
«Папа, мама, я-
творческая
семья»

Социально-
гуманитарная

Конкурс  работ
декоративно-прикладного
и  художественного
творчества  и
торжественное  открытие
выставки

200
участников,

5-15 лет

укрепление
престижа  семьи,
повышение  её
социального
статуса,  развитие
семейных
ценностей,
популяризация
сохранения,
укрепления  и
развития
культуры
семейного
воспитания  детей
на  основе

Дистанционны
й
территориальн
ый
конкурс
семейного
творчества
«Творческий
дуэт»

Художественна
я

Он-лайн  конкурсная
программа 
по номинациям:  вокальное
творчество,  литературное,
хореографическое.

20 дуэтов,
Семейные

дуэты
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традиционных
семейных  и
духовно-
нравственных
ценностей.
Приобщение
детей  и
воспитание
чувства
патриотизма  и
любви к Родине.

Дистанционны
й
территориальн
ый
Конкурс
«Георгиевская
ленточка»

Художественна
я

Онлайн-конкурс, выставка 99
участников,

5-14 лет

Приобщение
детей  к
православной
культуре,
воспитание
чувства
патриотизма  и
любви к Родине

Дистанционны
й
территориальн
ый
Конкурс
«Пасхальный
сувенир»

Художественна
я

Онлайн-конкурс, выставка 200
участников,

5-14 лет

Воспитание  у
учащихся
гражданственност
и  и  патриотизма,
ответственности
живущих  сейчас
за судьбы страны,
уважения  к
бессмертному
воинскому
подвигу.

Дистанционны
й
территориальн
ый
Конкурс
«Память»,
посвящённый
75 – летию  со
дня  Победы  в
ВОВ

Художественна
я

Онлайн  Конкурсная
программа 
по номинациям:  вокальное
творчество,  литературное,
Отрывок  из
художественного
произведения,
Инсценировка  отрывка  из
художественного
произведения, Рисунки,
Декоративно – прикладное
творчество

160
участников,

5-16 лет

Укрепление  и
поддержка
института  семьи
и  развитие
духовно-
нравственных  и
социо-
культурных
ценностей

Дистанционны
й
территориальн
ый
Конкурс
семейного
творчества
«Мой
счастливый
день семьи»

Социально-
гуманитарная

Онлайн-конкурс, выставка 50
участников,

3-15 лет

Создание условий
для  организации
профилактическо
й  работы  по
сохранению
жизни  и
укреплению
здоровья детей

Онлайн-акция
«Безопасное
детство»

Социально-
гуманитарная

Онлайн-акция, выставка 70
участников

3-16 лет

Формирование
ценностного

Творческий
конкурс

Художественна
я

Онлайн  Конкурсная
программа 

31 чел.
участников
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отношения  к
школе

«Школа  это
мир»

по номинациям:  вокальное
творчество, литературное

7-14 лет

Выявление
талантливых  и
одарённых детей

Дистанционны
й
территориальн
ый
Конкурс
«Золото осени»

Художественна
я

Онлайн-конкурс, выставка 200
участников

2-14 лет

Повышение
социальной  и
творческой
активности
семьи,  через
возрождение
традиций
совместного
семейного
творчества  в
различных
видах искусства.

дистанционны
й
территориальн
ый
творческий
семейный
конкурс 
«Семьи
счастливые
моменты»

Художественна
я

Онлайн-конкурс, выставка 80
участников
Возраст не
ограничен

Профилактика
детского
дорожно-
транспортного
травматизма

«Посвящение в
пешеходы»

Социально-
гуманитарная

Вручение  свидетельств
юного  пешехода,
торжественная  клятва.
Тематические  игры  и
конкурсы,  концертные
номера

80 человек,

Привитие
подрастающему
поколению
чувства  заботы,
уважения  и
благодарности
матери.

акции   «Мама,
я  тебя
люблю!», 
посвященной
Дню матери

Художественна
я

Онлайн-акция,  выставка
видео работ

200
участников,

3-18 лет

Создание условий
для  приобщения
детей  к  системе
культурных
ценностей  через
изобразительное
и  декоративно-
прикладное
искусство

Дистанционны
й
территориальн
ый
Конкурс
«Милая  мама»
посвященный
Дню матер

Художественна
я

Онлайн-конкурс, выставка 200
участников

5-17 лет

Развитие
гражданской
инициативы
обучающихся,
формирование
культуры
межэтнического и
национального
отношения

Акция  «Когда
мы едины - мы
непобедимы»

Социально-
гуманитарная

Онлайн-акция, выставка 300
участников

3-18 лет 

Привлечение Дистанционны Художественна Онлайн  Конкурсная 14
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детей  к
литературному
творчеству,
поддержка
творчески
одарённых детей.

й
территориальн
ый
Конкурс
«Золотое перо»

я программа 
по  номинациям: •

«Поэзия»  (стихи,
проза, басни)

участников
6-17 лет

Создание условий
для  творческого
развития  детей
средствами
декоративно-
прикладного
искусства

Территориальн
ая  акция
«Новогодняя
игрушка»

Художественна
я

Онлайн-акция, выставка 300
участников
Возраст не
ограничен

Привлечение
детей  к  детскому
кино  творчеству,
поддержка
творчески
одарённых детей.

Дистанционны
й
территориальн
ый
Конкурс
«Шкатулка
сказок»

Художественна
я

Онлайн  конкурс  видео
сказок

11 сказок,
6-17 лет

Создание
приподнятой
эмоциональной
жителей  города в
преддверии
Нового года

Муниципальна
я  новогодняя
акция 

Художественна
я

Онлайн-акция Возраст не
ограничен

Создание
оптимальных
условий  для
развития
творческих
способностей
детей  и
подростков  в
области  худ.
творчества,
декоративно-
прикладного
искусства  и
культуры

Территориальн
ый  конкурс
эскизов
детских
сценических
костюмов
«Модный
вернисаж  для
«Классной
компании»

Техническая Выявление  и  поддержка
талантливых,  творчески
одаренных  детей  и
подростков  через
демонстрацию  моделей
одежды  и  эскизов
сценических костюмов

42
участника
7-14 лет

  Развитие
мотивации  и
стимулирование
детей  к
углублённому
изучению
ракетно-
космической
техники

«Моя  первая
модель»

Техническая Соревнование на 
дальность, высоту полета, 
эстетический вид модели 
техники.

21 участник,
7-11 лет

Привлечение 
внимания детей к 

Муниципальн
ый  конкурс

Техническая Привлечение внимания к 
духовно-нравственному 

44
участника,
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Космосу, 
планетам и 
Вселенной через  
художественное  
творчество и 
вовлечение детей 
в выставочную 
деятельность.

детского
творчества  «В
мире космоса»

миру детей, их 
представлениям о человеке
и Космосе, о взаимосвязи 
человека, планеты и 
Вселенной, в которой мы 
живем, через  творческую 
деятельность.

3-15 лет.

       Участие обучающихся творческих объединений технической направленности в мероприятиях
различного уровня

Название мероприятия Уровень мероприятия Числе
н-

ность
обуча
ющих

ся

Из них
количес

тво
победит

елей и
призеров

Муни
ципал
ьный

Реги
о

наль
ный

Меж
регио
нальн

ый

Феде
ральн

ый

Ме
жду
наро
дны

й
Игра «Поле чудес» на тему «Воздушный
транспорт»

1 36

Муниципальная  выставка  моделей
самолетов,  посвященная  дню  рождения
самолета.

1 115

Первенство  Свердловской  области  по
ракетомодельному  спорту  среди
школьников  в классе моделей S 6А

1 2

Муниципальный  конкурс  «Экомода  –
2020»

1 14

Территориальный  фестиваль  детского
творчества «Кукольный бал»

1 30

Окружной  конкурс  творческих  работ
«Моя идея ЯРЧЕ всех»

1 3 1

Территориальный  конкурс  эскизов
сценических  костюмов  «Модный
вернисаж для Классной Компании»

1 14 3

Муниципальные  соревнования
«Робофест»  «Инженерный  проект.
Машиностроение».

1 22 3

Областные  соревнования   «Робофест»
«Инженерном  проекте.
Машиностроение».

1 3

Территориальное открытое Первенство 
по авиамодельному спорту среди 
школьников Класс моделей – F1N на 
продолжительность полета.

1 32 2

Территориальные  соревнования  по
авиамодельному спорту в классе моделей
вертолёта «Муха» (дальность полёта)

1 6 1
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Территориальный  конкурс
«Мультипликация  -  моя  Вселенная»,
посвященном 75-летию победы в ВОВ

1 12 3

Территориальный  фестиваль
технического  творчества  «ТехноКвест
«Красноуфимск  –  город
ТехноТворчества»

1 160

Территориальный  этап  областного
конкурса  защиты  творческих  проектов
декоративно-прикладного  искусства
«АртМастер»

1 34 2

Всероссийский турнир «Мир вокруг нас» 1 5 2

Муниципальный  этап  Всероссийской
олимпиады  школьников  по  технологии
2019-2020 г.

1 14 1

Территориальный  конкурс  детского
творчества  «От  повозки  до  автомобиля:
прошлое,  настоящее,  будущее»,
посвященного 75- летию со дня Победы в
Великой Отечественной войне.

1 5

Выставка  моделей  автомобилей,
посвященная дню рождения автомобиля

1 114

Муниципальные  соревнования
«Робофест»  «Инженерный  проект.
Машиностроение».

4 12

Муниципальный  этап  областного
конкурса «Булавка»

1 54 4

Территориальная  интеллектуальная игра
«Открываем тайны моря»

4 25 4

Выставка  моделей  военной  техники,
посвященной дню защитника Отечества и
75  летию  Победы  в  Великой
Отечественной войне

4 125

Система воспитательной работы
Наличие  концепции
воспитательной работы 

    Концепция воспитательной работы представлена  Программой
развития  системы  воспитания  и  социализации  детей  в  МАУДО
«Дворец творчества» ГО Красноуфимск на 2015-2020 г.

Наличие планов 
воспитательной работы 
(годового, перспективного)

    Разработан и реализуется годовой план воспитательной работы
учреждения,  планы  воспитательной  работы  творческих
объединений, план-сетка на месяц

Наличие структур и лиц, 
отвечающих за организацию
и проведение 
воспитательной работы

    Методист,  педагоги-организаторы,  педагоги  дополнительного
образования в составе рабочих групп по проведению мероприятий

Основные направления 
воспитательной работы

  Основные направления воспитательной работы:
- Гражданско-патриотическое воспитание
- Духовно-нравственное развитие
- Приобщение детей к культурному наследию
- Физическое развитие и культура здоровья

28



- Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение
- Экологическое воспитание
Комплекс  воспитательной  работы  предусматривает   реализацию
следующих подпрограмм:
 Программа профилактических  и  оздоровительных мероприятий,

направленная  на  сохранение  и  укрепление  здоровья
обучающихся;

 Программа  гражданско  -  патриотического  воспитания  МАУДО
«Дворец творчества» «Мы – патриоты России. Живая память»;

 Программа летнего оздоровительного лагеря «Техномир».

         Востребованность выпускников МАУДО «Дворец творчества»
Увеличение  интереса  к  поисковой,  изобретательской,  рационализаторской  деятельности,

техническому  творчеству  и  высоким  технологиям  способствует  стабильности  количества
выпускников Учреждения (1,3 %), выбирающих и успешно осваивающих профессии технического
профиля,  поступивших  в  образовательные  организации  высшего  образования:  Уральский
государственный  университет  путей  сообщения,  Уральский  государственный  лесотехнический
университет, Уральский федеральный университет им. Б.Н.Ельцина. Выпускники Учреждения –
инженеры,  электрики,  работники  железнодорожного  транспорта,  программисты  и
профессиональные судьи ракетомодельного и авиамодельного спорта.

 Выпускники творческих объединений художественной направленности являются студентами
Красноуфимского педагогического колледжа (ХГО), поступают в образовательные организации
высшего образования по данному профилю.

Деятельность по профессиональной ориентации обучающихся представлена:
- реализацией  программы  Муниципального  проекта «Ресурсный  центр  компетенций   как

механизм координации конкурсного движения школьников в условиях муниципальной системы
образования»  (организация  стажировочных  площадок  по  компетенциям  «Видеопроизводство»,
«Технология моды», «Графический дизайн»);

- реализацией индивидуальных дополнительных общеразвивающих программ «Рисунок» для
поступающих  в  учебные  заведения  художественной  направленности  (9  человек),  «Швея»  для
обучающихся старше 16 лет (14 человек);

- реализацией  проекта  «Организация  образовательного  процесса  средствами  сетевого
образовательного модуля «Техномир»».

1.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

Основу коллектива МАУДО «Дворец творчества» составляют педагоги, утвердившиеся в
профессии, упрочившие свои позиции в педагогическом сообществе города

Общее
количе
ство

Высше
е

педагог
ическо

е

Высше
е

непеда
гогичес

кое

Среднее
професс
иональн

ое
педагоги

ческое

Среднее
професс
иональн

ое
непедаго
гическое

Квалификационная категория

Высша
я

кат.

1 кат. СЗД Без
кат.

Педагогическ
ие работники,
включая:

28 17 4 11 - 8 11 5 4

3 3 - - - 2 1 -
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методисты

организатор

2 1 1 - - 1 1

руководители 3 2 1 - -
Всего
сотрудников

44 19 8 11 6

  
Средний возраст педагогического коллектива – 44 года.  За отчетный период  уволено 3

человека,  принято  на  работу  2  человека.  Все  педагоги   имеют  образование,  соответствующее
профилям дополнительных общеразвивающих программ. 

Один  педагог закончил образование в педагогическом университете. Два педагога прошли
курсы  переподготовки  по  профилю  «Теория  и  практика  работы  педагога  дополнительного
образования в образовательной организации.

Курсы повышения квалификации прошли в соответствии с графиком:
Поляков С.В.
Кузнецова Т.С.
Неверовский В.А.
Тазтдинова К.О.

«Изучение  основ  управления  автономным  роботизированным
транспортным  средством  и  компьютерного  зрения  в  условиях
дополнительного образования», ГАНОУ СО»Дворец молодёжи»,
8 час.

15.01.
2020 г.

Ворошилова О.В. ГАНОУ  СО  «Дворец  молодёжи»,  «Развитие  лидерского
потенциала  школьников  средствами  дополнительного
образования», 56 час., удост. № 662411414587

16.11.
2020 г.

Кузнецов А.А. ГАНОУ  «ИРО»   «Теория  и  практика  работы  педагога
дополнительного образования в образовательной организации»,
250  час.   диплом  о  профессиональной  переподготовке  ПП№
003848

18.09. 
2020 г.

Тазтдинова К.О. ГАНОУ  «ИРО»   «Теория  и  практика  работы  педагога
дополнительного образования в образовательной организации»,
250  час.   Диплом  о  профессиональной  переподготовке   №
ПП003859 Рег. №503 

18.09.
2020 г.

Кузнецова Т.С. ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» «Наставничество в проектной
деятельности», 18 час. Удост. № 662412886374 

28.11.
2020 г.

   Повышение профессиональной компетентности осуществлялось  через следующие формы:
- обучение в вузах ( 1 чел.);
- курсовую подготовку (100%  пед. коллектива за последние 3 года); 
- систему занятий «Школы педагогических знаний», «Школы молодого педагога» (4 занятия );
- систему консультаций;
- обучающие  семинары  и  мастер-классы (14  человек  –  в  очном  формате,  12  человек  –  в

дистанционном формате);
- самообразование;
- обмен и презентацию опыта, проведено:
Мастер-классов 9 (в том числе, 7-дистанционно)
Открытые занятия 0
Творческие мастерские 2
- участие  в  конкурсах  методической  продукции  и  профессионального  мастерства (35

участников).
Обучение педагогов ведётся с учётом уровня подготовки, стажа работы, профессиональных

запросов педагогов.

Деятельность информационно-методического центра направлена на:
- содействие  аналитической  деятельности  педагогов,  приобщение  их  к  постоянному
педагогическому самоанализу;
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- создание  условий  для  творческого  педагогического  поиска  и  работы  педагогов  с  учётом
достижений передовой педагогической практики;
- обновление  содержания  дополнительного  образования  и  программно-методического
обеспечения в соответствии с современным социальным заказом;
- обеспечение дифференцированной методической работы с педагогами по разработке учебно-
методического обеспечения к программам и инструментария мониторинга качества образования;
- развитие системы мониторинга качества образования.
     
 Взаимодействие с методической службой  обеспечило возможность педагогам презентовать
свой опыт в мероприятиях различного уровня: 
Чиркова
Л.А.

Статья «Храм А.Невского как 
исторический и духовный памятник 
Красноуфимска: из опыта проектной 
деятельности»

Межрегиональные Педагогические  
чтения им. В.В.Гордеева, ноябрь, 2020 г.

Муниципальный  этап Всероссийских 
Рождественских чтений, ноябрь, 2020 г. 

Попова
Е.В.

Выступление «Формирование системы 
использования квест – технологий для 
успешной  самореализации  младших 
школьников в условиях интеграции 
художественной и технической 
направленностей в дополнительном 
образовании»

Межрегиональная заочная научно- 
практическая конференция 
«Дополнительное образование детей: 
ресурсы развития», январь 2020 г.

Ермолина
А.С.

Статья «Эмоциональное развитие детей 
23-5 лет на занятиях «Музыкальная 
подготовка детей в студии» в МАУДО 
«Дворец творчества»»

Территориальная НПК «От исследования 
качества дошкольного образования к 
определению точек роста отдельной ОО»,
ноябрь, 2020 г.

Садыкова
Н.А.

Презентация программы духовно-
нравственного воспитания «Диалог 
культур», 2017-2020гг.»

Межрегиональные Педагогические  
чтения им. В.В.Гордеева, ноябрь, 2020 г.

Презентация  методических 
рекомендаций по составлению 
конструктора учебного занятия в 
системе дополнительного образования

Методическое объединение педагогов 
дополнительного образования ГО 
Красноуфимск, январь, 2020 г.

Выступление  «Развитие речевого 
потенциала дошкольников на занятиях в
УДО»

Межрегиональная
научно-практическая конференция 
«Планета детства лучшие практики и 
технологии дошкольного образования», 
май, 2020 г.

Выступление «Из опыта работы 
стажировочной площадки 
Муниципального проекта «Ресурсный 
центр компетенций  как механизм 
координации конкурсного движения 
школьников в условиях муниципальной 
системы образования» по компетенции 
«Видеопроизводство»

Региональный форум муниципальных и 
школьных практик «Эффективные 
инструменты повышения качества 
образования», сент., 2020

Кузнецова
Т.С.

Выступление «Технология проблемного
обучения в обучении техническом 
конструировании с использованием 
конструкторов «Лего. Первые 
механизмы»

Межрегиональная заочная научно- 
практическая конференция 
«Дополнительное образование детей: 
ресурсы развития», март 2020 г.
8 Областная конференция 
образовательных организаций СО 
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«Актуальные вопросы развития 
образовательного учреждения в условиях
реализации инновационного 
образовательного процесса», апрель, 
2020 г. 
Межрегиональная
научно-практическая конференция 
«Планета детства лучшие практики и 
технологии дошкольного образования», 
май, 2020 г. 

Статья «Музыкально-литературный 
конкурс «Память»: современный взгляд 
на патриотическое воспитание»

Межрегиональные Педагогические  
чтения им. В.В.Гордеева, ноябрь, 2020 г.

Муниципальный  этап Всероссийских 
Рождественских чтений, ноябрь, 2020 г.

Аршалуйся
н О.П. 

Статья, буклет «Роль музея как 
социокультурного института общества в
патриотическом воспитании 
подрастающего поколения. Из опыта 
сотрудничества музея и МАУДО 
«Дворец творчества» »

IX  Музейные Голубцовские чтения, 
посвящённые 75-летию Победы 
советского народа в Великой 
Отечественной войне «Все для фронта, 
всё для победы!», октябрь, 2020 г.

 Статья «Использование технологии 
выставочной деятельности в системе 
дополнительного образования как 
условие художественно-эстетического 
развития обучающихся».

Межрегиональные Педагогические  
чтения им. В.В.Гордеева, ноябрь, 2020 г.

Муниципальный  этап Всероссийских 
Рождественских чтений, ноябрь, 2020 г.

Конышева
А.И.

Выступление  «Разноуровневые 
программы дополнительного 
образования как фактор
достижения успеха каждого ребенка»

Пленарная часть Августовской 
педагогической 
конференции  «Механизмы управления 
качеством образования на 
основе  национального проекта 
«Образование»

Ворошилов
а О.В.

Статья, выступление  «Методические 
подходы к развитию критического 
мышления обучающихся в условиях 
дополнительного образования»

Международная НПК для педагогов 
«Современный урок; эффективная 
организация образовательного процесса, 
опыт лидеров образования», октябрь,  
2020 г.

Корнилова
О.В.

Выступление «Здоровьесберегающие 
технологии на занятиях ДОП «Ритмика 
и танец»

Межрегиональная
научно-практическая конференция 
«Планета детства лучшие практики и 
технологии дошкольного образования», 
май, 2020 г.

Солонинки
на Л.П.

Выступление «Из опыта работы 
стажировочной площадки 
Муниципального проекта «Ресурсный 
центр компетенций  как механизм 
координации конкурсного движения 
школьников в условиях муниципальной 
системы образования» по компетенции 
«Видеопроизводство»

Региональный форум муниципальных и 
школьных практик «Эффективные 
инструменты повышения качества 
образования», сентябрь, 2020 г.

Кинева
О.С.

Презентация программы духовно-
нравственного воспитания «Диалог 

Межрегиональные Педагогические  
чтения им. В.В.Гордеева, ноябрь, 2020 г.
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культур», 2017-2020гг.»
Выступление «Информационные 
технологии по развитию элементарных 
математических навыков по в условиях 
УДО»

Межрегиональная
научно-практическая конференция 
«Планета детства лучшие практики и 
технологии дошкольного образования», 
май, 2020 г.

Выступление «Система 
образовательных событий: 
универсальность педагогических 
технологий в деятельности ПДО»

Региональный форум муниципальных и 
школьных практик «Эффективные 
инструменты повышения качества 
образования», сентябрь, 2020 г.

Прохорова
И.А.

Выступление  «Сетевое 
взаимодействие: возможные модели, 
формы и направления сотрудничества 
учреждений различных типов и видов», 

VIII ежегодная областная  педагогическая
конференция  «Актуальные вопросы 
развития образовательного учреждения в 
условиях реализации инновационного 
образовательного проекта»,  Центр 
инновационного и гуманитарного 
образования ГАНОУ СО «Дворец 
молодёжи», сентябрь, 2020 г.

Нейгруц
Т.В.

Статья «Формирование духовно-
нравственных качеств детей 
дошкольного возраста средствами 
игровых технологий в процессе изо»

Территориальная НПК «От исследования 
качества дошкольного образования к 
определению точек роста отдельной ОО»,
ноябрь, 2020 г.

Малышева
Е.В.

Статья «Экскурсия как средство 
экологического воспитания детей 
дошкольного возраста»

Территориальная НПК «От исследования 
качества дошкольного образования к 
определению точек роста отдельной ОО»,
ноябрь, 2020 г.

Определить  соответствие  уровня  профессиональной  компетентности  педагогических
работников требованиям к квалификации призвана аттестация.   

В отчётный период  5 педагогических работников подтвердили и повысили уровень своей
квалификации: 1человек - высшая категория (впервые), 1 человек - 1 кв. категория (повторно), 3
человека – соответствие занимаемой должности (вновь прибывшие работники со стажем до 5 лет).
В соответствии с выбором, аттестующимися педагогами  использовался аналитический отчёт. 

Предъявляя  собственные  достижения  за  межаттестационный  период,  педагоги
акцентировали внимание на следующих показателях:
- педагогическое проектирование дополнительных общеразвивающих программ;
- сохранность детского контингента;
- разработка методических комплектов к программам;
- готовность обучающихся к продолжению образования;
- использование эффективных образовательных технологий (в том числе, проектные технологии и
активные методы обучения, технологии семейного творческого проекта);
- предметные и личностные достижения обучающихся;
- повышение познавательной активности обучающихся к  изучению образовательных предметов;
- социальное взаимодействие и партнёрство. 

Признание  результатов   деятельности  педагогов,  методистов  и  управленцев
осуществлялось на конкурсах, фестивалях, выставках  различного уровня
ФИО Наименование мероприятия Результат

Муниципальный уровень
Попова Е.В.  Муниципального  конкурса  педагогов  дополнительного

образования «Сердце отдаю детям!»
Победитель

Кинёва О.С. Муниципальный конкурс программ ЛОЛ  «Летнее время» Победитель
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Попова Е.В., 
Лобова О.Г.,
Пашкина И.С.

Территориальный конкурс «Методическая разработка занятия 
в дополнительном образовании: новые идеи, поиск, 
творчество»

Победитель,
призёры

Территориальный, областной уровень

Пашкина И.С. Областной конкурс учебных и методических материалов в
помощь  организаторам  туристско-краеведческой  и
экскурсионной  работы  с  обучающимися,  воспитанниками
(декабрь, 2020)

участник

Кинёва О.С. Областной конкурс Инновационных педагогических проектов
педагогов дополнительного образования, окт. 2020

Победитель

Лобова  О.Г.,
Ворошилова О.В.,
Кинева  О.С.,
Садыкова  Н.А.,
Тазтдинова  К.О.,
Кузнецов А.А.

Региональный конкурс методических разработок для педагогов
по  организации  работы  с  одарёнными  детьми  «Развиваем
таланты» в Свердловской области в 2020г.  (  ГАОУ ДПО СО
«ИРО»)

участники

Попова Е.В. Областной  конкурс  педагогов  дополнительного  образования
«Сердце отдаю детям!», июнь, 2020г.

4 место

Кинева  О.С.,
Садыкова  Н.А.,
Ворошилова О.В.

Конкурс на включение  в региональный реестр специалистов,
привлекаемых  для  осуществления  общественно-
профессиональной экспертизы, июль, 2020г.

Победители

Садыкова  Н.А.,
Кинева О.С.

Региональный  конкурс  «Создание  моделей  доступности
дополнительного  образования  детей»  (ГАНОУ  СО  «Дворец
молодёжи»)

2 место

Кузнецов А.А. Областной  конкурс  дополнительных  общеразвивающих
программ художественной направленности

2 место

Всероссийский, международный уровень
Кинева О.С.
Дружинна С.К.
Садыкова Н.А

Всероссийский   конкурс  «Патриот  России»  инновационных
идей  и  проектов  патриотического  воспитания  детей  и
молодёжи» под эгидой Международной славянской академии
наук, образования, искусств и культуры

Победители,
золотая
медаль

Кинева О.С.
Дружинна С.К.
Садыкова Н.А

Всероссийский  конкурс  «Воспитание  патриота  и  гражданина
России 21 века», октябрь, 2020 г.

Победители

Лобова  О.Г.,
Широбокова О.В.

Всероссийский конкурс проф.мастерства «Актур» июнь, 2020 г. участники

Кинева О.С. Всероссийский конкурс проф.мастерства «Актур» июнь, 2020 г. Лауреат  1
степени

Попова Е.В. Международный  конкурс  педагогического  мастерства
«Творческое развитие и социализация детей инновационными
средствами  коллективной  анимационной  деятельности»,
ноябрь, 2020 г.

Победитель

Аршалуйсян О.П. Всероссийский  конкурс  «Пейзажи  Родины  моей»,  октябрь,
2020 г. (образовательный портал «НИКА»)

Победитель

Укомплектованность образовательного учреждения педагогами

Укомплектованность  образовательного  учреждения
педагогами

Общее количество
педагогических работников в
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учреждении
28

Число/доля  педагогов,   имеющих   высшее  педагогическое
образование

17 чел. 61%

Число/доля педагогов, работающих на штатной основе 28 чел. 100%
Число/доля  педагогов,  имеющих  ученые  степени  и  ученые
звания, в том числе докторов наук, профессоров (количество/
%)

0 чел.

Число/доля  педагогов,  обучающихся  в  аспирантуре,
докторантуре, соискателей

0 чел.

Число/доля  педагогов,  повысивших  свою  квалификацию
(количество/%)

6 чел. 21%

Число/доля молодых специалистов (стаж в учреждении до 3
лет)*

1  чел. 3,6%

Количество учебных пособий, изданных педагогами (рабочие
тетради, инструкции, технологические карты и др.)

Общее число изданных пособий
3

 Научно-исследовательская деятельность
Количество  сотрудников  образовательного
учреждения, которые защитили диссертации

0

Количество  в  образовательном  учреждении
лиц с ученой степенью и с ученым званием,
докторов наук

0

Количество патентов на изобретения 0
Количество научных конференций и научных
семинаров  в  масштабах  образовательного
учреждения,  муниципальных,  региональных,
международных 

 Форсайт-сессия в рамках Августовской 
педагогической конференции  «Механизмы 
управления качеством образования на 
основе  национального проекта «Образование»
«Содержание дополнительного образования 
детей: ориентация на будущее» (Перспективы 
обновления дополнительных общеразвивающих 
программ в рамках включения в систему 
Персонального финансирования ДО);
 Семинар для ДОУ «Современные 
методологические подходы к организации 
дополнительного образования в дошкольном 
образовательном учреждении»
 Обучающий семинар для руководителей ОО 
«Организация деятельности ОУ по внедрению 
системы ПФДО»

Всего  публикаций:  монографий,  научных
сборников, материалов конференций, научных
статей, тезисов выступлений и т.д.

25 (увеличение на 28%)

   Совершенствование методического обеспечения 
        

В течение года в учреждении работали проблемные группы: 
- «Диагностика и мониторинг  в образовательном процессе»;
- «Развитие инновационного технического творчества»;
- «Выставочная деятельность»;
- «Гражданско-патриотическое воспитание в условиях УДО» (результаты представлены на

Всероссийском конкурсе «Воспитание патриота и гражданина России 21 века», победители);
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- «Организация летней оздоровительной работы в учреждении» (результаты представлены
на  Всероссийском  конкурсе  проф.мастерства  «Актур»,  лауреат  1  степени,  Муниципальном
конкурсе программ ЛОЛ  «Летнее время», победитель) ;

 «Проектные  технологии  в  обучении» (организован   и  проведён  территориальный
конкурс            «Методическая разработка занятия в дополнительном образовании: новые идеи,
поиск, творчество»);

 Творческие группы по подготовке и проведению муниципальных мероприятий (конкурс
«Сердце отдаю детям», «Новогодние представления и игровые программы», серии мастер-классов
и др.);

Педагогический  коллектив  подвёл  итоги  и  презентовал  на  Региональном   форуме
муниципальных  и  школьных  практик  «Эффективные  инструменты  повышения  качества
образования» (сент., 2020 г.) результаты участия в работе  Муниципальных проектных групп:

 Повышение  привлекательности  профессий  инженерно-технических  профессий  через
организацию кластерных форм взаимодействия на территории ГО Красноуфимск.

 Ресурсный  центр  компетенций  как  механизм  координации  конкурсного  движения
школьников в условиях муниципальной системы образования.

 Внедрение системы образовательных событий как средства повышения образовательных
результатов обучающихся ГО Красноуфимск.

Работа проблемных групп способствует проявлению активной позиции каждого педагога,
его  профессиональному  росту  и  причастности  к  качественным  изменениям,  происходящим  в
Учреждении. 

           В  качестве  Муниципального  опорного  центра  по  внедрению  системы  ПФДО  на
территории ГО Красноуфимск  методической службой Дворца проведено:

- Форсайт-сессия в  рамках  Августовской  педагогической  конференции  «Механизмы
управления  качеством  образования на  основе  национального  проекта  «Образование»
«Содержание  дополнительного  образования  детей:  ориентация  на  будущее»  (Перспективы
обновления  дополнительных  общеразвивающих  программ  в  рамках  включения  в  систему
Персонального финансирования дополнительного образования детей);

- Семинар  для  ДОУ  «Современные  методологические  подходы  к  организации
дополнительного образования в дошкольном образовательном учреждении»;

- Обучающий семинар для руководителей ОО «Организация деятельности ОУ по внедрению
системы ПФДО»;

- Консультации по  вопросам функционирования системы персонификации дополнительного
образования с демонстрацией работы на платформе-навигаторе ПФДО (боле 20 консультаций, по
заявкам от ОО);

- Консультации  для  методистов  и  педагогов  учреждений  ГО Красноуфимск  по  правилам
оформления, нормативным требованиям  к составлению или разработке ДОП;

- Экспертиза  и  модерация  37  дополнительных  общеразвивающих,  значимых   программ,
представленных  учреждениями   в  ГО.  Красноуфимск  (составление  рецензий,  рекомендаций,
консультирование).

На  базе  МАУДО  «Дворец  творчества»  в  рамках  Территориального  методического
объединения специалистов дополнительного образования проведены заседания:

«Здоровьесберегающие технологии в работе педагога дополнительного образования»;
«Создание  в  УДО  мотивирующей  интерактивной  среды,  развитие  технологической

компетенции через реализацию ДОП. Персональный сайт педагога – из опыта создания»:
 «Развитие  мотивации  обучающихся  к  познанию  и  творчеству  в  дополнительном

образовании детей в условиях современного образования».

Инновационная деятельность учреждения  представлена:
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- Реализацией  программ  региональной  инновационной  площадки  «Развитие  технического
творчества детей и подростков на территории ГО Красноуфимск», базовой площадки ГАУДО СО
«Дворец молодёжи» «Территория Технотворчества»;

 Разработкой  инновационных  педагогических  проектов  (реализация  планируется  в  2021
году):  проект  Сетевого  образовательного  профориентационного  модуля  «Профессиональные
пробы»  как  инновационной  формы  организации  дополнительного  образования  детей  города
Красноуфимска  и  Красноуфимского  района  (2  место  на Региональном  конкурсе  «Создание
моделей доступности дополнительного образования детей» (ГАНОУ СО «Дворец молодёжи») и
«Организация  образовательного  процесса  средствами  сетевого  образовательного  модуля
«Техномир»»  (победитель  Областного  конкурса  инновационных  педагогических  проектов
педагогов дополнительного образования);

1.5. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

Учебно-методическое,  программное и библиотечно-информационное 
обеспечение образовательного процесса

Наличие  учебно-методических
материалов,  в  том  числе  в
электронном  варианте,  возможность
и варианты доступа к ним обучаемых

Учебно-методические  материалы  в  достаточном  объёме
разработаны  к   дополнительным  общеразвивающим
программам.  Находятся  в  свободном  доступе  для
обучающихся в учебных кабинетах.

Наличие  электронных  пособий  и
других учебных изданий

Имеется 

Обеспеченность  компьютерами  для
реализации  программ
соответствующей направленности

Имеется

Наличие  аудио-видеосредств,
компьютерных  программ  для
реализации  образовательных
программ  соответствующей
направленности

Дополнительные  общеразвивающие  программы  в
достаточном  объёме обеспечены аудио-видеосредствами
и компьютерными  программами

Наличие  выхода  в  Интернет,
скорость доступа

Да, 10 мб/c

Количество собственных библиотек/
читальных залов в ОУ

Нет

Сколько средств затрачено, из каких
источников  на  закупку  новой
учебной  литературы  и  сколько
экземпляров  приобретено  за
последний год

    В  течение  отчетного  периода  на  закупку  новой
учебной  литературы,  подписку  на  периодическую
печать затрачено 2960 руб.

Общее количество единиц хранения
фонда библиотеки

Библиотечный фонд отсутствует.

Степень  новизны  учебной
литературы 

-

Обеспеченность  обучающихся
дополнительной литературой

Нет необходимости в  дополнительной литературе для
освоения дополнительных образовательных программ

Обеспечен  информационно-
методический  центр  современной
информационной базой
 

Выход в Интернет, электронная почта

Классификация и характеристика библиотечного фонда
Общий фонд Общее  количество  единиц  литературы  –  1210ед.

Литература  для  педагогов  и  для  обучающихся
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находится  в  учебных  кабинетах  и  в  информационно-
методическом кабинете в свободном доступе. 

Справочно-информационный фонд 162  ед.  находится  в  информационно-методическом
кабинете  в  свободном доступе.  Пополняется  ежегодно
за счёт банка программ дополнительного образования. 

Информатизация образовательного учреждения
Количество компьютеров всего 39
Количество  компьютеров,
используемых в учебном процессе

29

Количество  компьютеров,
используемых  в  воспитательном
процессе

29

Количество  компьютеров,  с
доступом к сети Internet

39

Количество компьютерных классов 1 мобильный класс
Количество классов,  оборудованных
мультимедиапроекторами,
электронными досками

5 проекторов
2 интерактивных доски

1 интерактивная приставка
Удовлетворяет  ли  имеющееся
количество  компьютеров
потребности учебного процесса

Да

Наличие выхода в международные и
российские информационные сети

Да

Скорость доступа к сети Интернет (в
соответствии с договором)

10 мб/c

Наличие  локальных  сетей  в
организации

Да

Количество АРМ сотрудников 11
Интернет-провайдер «Интерра»
Наличие официального сайта ОУ Да,    maydo-dt.com.ru
Наличие адреса электронной почты Да,  ddt-kruf@yandex.ru
Имеет  ли  учреждение  на  сайте
нормативно  закрепленный  перечень
сведений о своей деятельности

Да

1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

       В  МАУДО  «Дворец  творчества»  организована  внутренняя  система  оценки  качества
образования.  Это  главный источник информации для диагностики состояния образовательного
процесса, основных результатов деятельности учреждения. Ее задачи:

-  диагностирование  состояния  учебно-воспитательного  процесса,  выявление  отклонений  от
запрограммированного результата в работе коллектива, создание обстановки заинтересованности,
доверия и совместного творчества; 

-  формирование  у  обучающихся  ответственного  отношения  к  овладению  знаниями,  умениями,
навыками; 

-  совершенствование  системы  контроля  за  состоянием  и  ведением  учебно-методической
документации.

Ежегодно  составляется  и  реализуется  График  внутренней  системы  оценки  качества
образования,  что  позволяет  установить  соответствие  функционирования  внутренней  системы
оценки качества образования требованиям законодательства РФ в области образования.
     Внутренняя система оценки качества образования может осуществляться в виде 
- плановых проверок;
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- мониторинга;
- оперативных  проверок.

1.7. Оценка материально-технической базы

Анализ реализации внебюджетной деятельности, проводимой в соответствии с
Уставом учреждения 
Количество  детских  объединений,  реализующих  образовательные
программы на внебюджетной основе

97

Количество детей, обучающихся на внебюджетной основе 687, в том числе
по ПФДО 439

Количество взрослых, обученных на курсах и семинарах,  проводимых на
внебюджетной основе

14

Доходы от платных образовательных услуг 4448228,11

Информация  о  бюджетном  финансировании  и  хозяйственном  обеспечении  (объем
бюджетного  финансирования  за  последний  год  (с  разделением  по  текущему  и  целевому
финансированию), уровень освоения бюджетных средств:

За 2020 году учреждению выделено средств из бюджета 2202243,45 рублей, в том числе
субсидии  на  выполнение  муниципального  задания  18314800  рублей,  субсидий  на  иные  цели-
3687443,45 рублей. 

Средства субсидий на выполнение муниципального задания направлены на оплату труда
сотрудников с начислениями в сумме 17053562,01 рублей, что составляет 93,1% от общего объема
финансирования, на оплату коммунальных услуг 828077,16 рублей (4,5%), оплату прочих услуг
(услуг  связи,  обслуживание  пожарной  и  охранной  сигнализации,  дератизации   и  др  услуги)
335922,28  рублей  (1,8%),  приобретение  нефинансовых  активов  (увеличение  стоимости
материальных запасов) 97238,55 рублей(0,6%). 

Средства  иных  субсидий  направлены  на  заработную  плату  педагогов  дополнительного
образования,  реализующий  сертифицированные  общеразвивающие  программы  (ПФДО)  -
313855,36  рублей,  на  оплату  услуг,  затраты  которых  относятся  к  реализации  программ
ПФДО( услуги связи, коммунальные услуги, работы и услуги по содержанию имущества в сумме
192895,20  рублей,  на медицинские услуги (профилактические осмотры)-80159 рублей, на охрану
объекта 790560 рублей, на подготовку проектно – исследовательской документации по объекту
культурного  наследия-1423658  рублей,  на  подготовку  проектной  документации   объекта
культурного  наследия  для  государственной  экспертизы  198401  рубль,  на  приобретение
медицинского  оборудования  (облучатели-  рециркуляторы,  бесконтактные  термометры)-  402690
рублей,  на  увеличение  стоимости  материальных  запасов-  285224,89  рублей  в  том  числе  на
приобретение дезинфицирующих средств, средств индивидуальной защиты-232224,89 рублей, на
приобретение строительных материалов -53000 рублей. Субсидии освоены в полном объеме. 

По  состоянию  на  31  декабря  учреждение  имеет  кредиторскую  задолженность  перед
бюджетом по  налогам  и  сборам  в  сумме 292861  рубль  по  сроку  платежа  до  15.01.2021  года,
задолженность  за  тепловую  энергию  потребленную  в  декабре   2020  года  в  сумме  163972,33
рублей. 

Все  нефинансовые  активы  используются  в  процессе  деятельности  образовательного
учреждения. Износ основных средств на 31 декабря 2020 года составляет 98%.

Количественные сведения
Количество аудиторий -
Количество классов для проведения занятий   19
Количество лабораторий 1
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Количество мастерских -
Количество  административных  и  служебных
помещений 

6

Реальная  площадь  на  одного  обучаемого  в
учреждении

6  кв.м.

Сведения  о  помещениях,  состояние  которых
достигло  состояния  износа,  требующих
капитального ремонта

Износ  здания  100  %  (здание  построено  в
1912  году,  является  архитектурным
памятником  Свердловской  области),
требуется капитальный ремонт инженерных
коммуникации, оконных проёмов  в рамках
проекта по реставрации и приспособлению
объекта  культурного  значения  к
современному использованию.

Количество  договоров  со  сторонними
организациями  по  основным  направлениям
деятельности  образовательного  учреждения  (с
органами  управления  образованием  субъекта,
аренда  учебных  площадей,  библиотечное
обслуживание,  спортивная  база,  медицинское
обслуживание,  питание  и  т.д.);  с  кем,  когда,  на
какой срок

   Количество договоров - 142, в  том числе
на  предоставление  коммунальных  услуг,
услуг  связи,  техническое  обслуживание
охранной  и  пожарной  сигнализации,
медицинские  осмотры и др.       

Количество  помещений,  в  которых  произведен
ремонт

Проведены  косметические   ремонты
лестничного  марша,  3  учебных  кабинетов,
кабинета  директора,  2  помещений,
предназначенных  для  хранения
выставочного и натурного фонда, рабочей и
архивной  документации.

    Социально-бытовые условия
   -  Общежития -  нет.
   -  Общественное  питание  –  договора  с  различными  организациями  о  порядке  организации
питания       (с кем, на какой срок, реквизиты) – питание не организуется.

 - Объекты физической культуры и спорта – нет.
  -  Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий – в наличии: 
актовый зал площадью 116,4 кв.м., число посадочных мест в зале - 60; 
выставочный зал – 101,9 кв. м.

Сведения  о  наличии  средств  обучения  и  воспитания  для  реализации  программ
художественной направленности
Наименование

службы
(типографии)

Характеристика оборудования Характеристика выпускаемой
продукции

Рекламно-
издательский 
центр

1. Ламинатор  пакетный  FGKPD330-
1,A3
2. Переплетчик RaysonSD2000 
3. Плоттер режущий
4. Принтер HP  Color  Laser  Jet
Professional CP5225
5. Многофункциональное  устройство
PanasjnicKX –MB2000RU
6. Принтер  лазерный  черно-  белый
XeroxPhaser 3320DNI

- создание  и распечатка сборников, 
каталогов, буклетов;
-создание и распечатка   выставочных  
и наглядных материалов (календари, 
блокноты, визитки, таблицы, этикетки,
стенды);
-распечатка   методической 
продукции;
-создание рекламных видеороликов, 
презентаций, слайд-шоу, 
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7. Принтер (цветной)
MФУHP Laser Jet Pro 200 V276nw
8. Видеокамера   SonyXR260VE
формата Агдд НВ
9. Зеркальный  цифровой  фотоаппарат
NikonD3200 KIT 18-55+
10.USB-модем   Hilik\
11.  Мобильный  компьютерный  класс
AquariusMC 116

информационных новостей;
Руководитель  центра – педагог 
дополнительного образования 
творческого объединения 
«Компьютерная графика и дизайн»

Активная акустическая система 350/550 вт. 2-полосная – 2 ед.
Вокальная рч-система с ручным передатчиком хsw-65e – 2 ед.
Вспышка студийная Falcon 3 – 3 ед.
Акустика БиБиКей – 1 ед.
Клавиатура музыкальная – 1 ед.
Микшерский пульт компактный малошумящий – 2 ед.
Видеокамера – 2 ед.
Пианино – 4 ед.

Сведения о наличии средств обучения и воспитания для реализации программ технической
направленности:

Наборы  конструкторов  «Лего»  для  дошкольного,  школьного  и  старшего  школьного
возраста с лицензионным программным обеспечением:

Конструктор "Простые механизмы" Lego – 8 ед.
Конструктор "Первые механизмы" Lego – 8 ед.
Конструктор "ПервоРобот" Lego WEDO – 8 ед.
Ресурсные наборы – 4 ед.
Конструктор "Технология и физика" Lego – 7 ед.
Конструктор "ПервоРобот NХT" v95/120 Lego – 8 ед.
Ресурсные наборы – 4 ед.
Конструктор ПервоРобот NХT ЭкоградLego – 6 ед.
Конструктор LegoMindstormsEV3 «Базовый» 10+ - 2 ед. 
Ресурсныйнабор Lego Mindstorms EV3 10+ - 2 ед. 
Учебный набор квадрокоптера «Коптер Экспресс Технологии» - 2 ед.
Набор беспилотного автотранспорта «Айкар» - 1 ед.
Персональные компьютеры - 18 ед. 
Интерактивный кабинет – 1 ед.
Станок фрезерно-гравировальный с ЧПУ -2 ед.
Станок лазерный гравировальный – 1 ед.
Верстак столярный – 8 ед.
Станок настольный сверлильный – 1 ед. 
Станок настольный токарный – 1 ед. 
Станок настольный фрезерный – 1 ед.
Вязальная машина – 2 ед.
Оверлок - 4 ед.
Швейная машина – 17 ед.
Интерактивный лазерный тир "Рубин" ИЛТ-110 "Кадет-1" – 2 ед.
Фотостудия – 1 ед.

Условия питания и охраны здоровья обучающихся
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Питание  не  предоставляется.  В  Учреждении  организован  питьевой  режим  с
использованием бутилированной питьевой воды. 

Медицинское  обслуживание,  лечебно-оздоровительная  работа  осуществляется  на
основании  договора  безвозмездного  оказания  услуг  по  медицинскому  обслуживанию
обучающихся  с  МАУ  ДО  «ДЮСШ»  (договор  №  01  от  09.01.2020  г.)  на  оказание  услуг  по
медицинскому обслуживанию обучающихся с МАУДО «Детско-юношеская спортивная школа»
ГО Красноуфимск, лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО – 66-0

I. Показатели деятельности организации дополнительного образования, 
подлежащей самообследованию

N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1915 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 604 человека

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 807 человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 476 человек

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 28 человек

1.2 Численность  учащихся,  обучающихся  по  образовательным
программам  по  договорам  об  оказании  платных
образовательных услуг

687 человек, из них
439 за счёт средств
сертификата ПФДО 

1.3 Численность/удельный  вес  численности  учащихся,
занимающихся  в  2-х  и  более  объединениях  (кружках,
секциях, клубах), в общей численности учащихся

1207 человека/63%

1.4 Численность/удельный  вес  численности  учащихся  с
применением  дистанционных  образовательных  технологий,
электронного обучения, в общей численности учащихся

1545 человек/80,6 %

1.5 Численность/удельный  вес  численности  учащихся  по
образовательным  программам  для  детей  с  выдающимися
способностями, в общей численности учащихся

44 человек/2,3 %

1.6 Численность/удельный  вес  численности  учащихся  по
образовательным  программам,  направленным  на  работу  с
детьми с  особыми потребностями  в  образовании,  в  общей
численности учащихся, в том числе:

25 человек/1,3 %

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 13 человека/0,7%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 6 человек/0,3%

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 6 человек/0,3%

1.7 Численность/удельный  вес  численности  учащихся,
занимающихся  учебно-исследовательской,  проектной
деятельностью, в общей численности учащихся

44 человек/2,3 %

1.8 Численность/удельный  вес  численности  учащихся,
принявших  участие  в  массовых  мероприятиях  (конкурсы,
соревнования,  фестивали,  конференции),  в  общей
численности учащихся, в том числе:

989 человек/52%

1.8.1 На муниципальном уровне 289 человека /15%

1.8.2 На региональном уровне 463 человека/24%
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1.8.3 На межрегиональном уровне 207 человек/11%

1.8.4 На федеральном уровне 16 человек/0,8%

1.8.5 На международном уровне 14 человек/0,7%

1.9 Численность/удельный  вес  численности  учащихся  -
победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы,
соревнования,  фестивали,  конференции),  в  общей
численности учащихся, в том числе:

589 человека/31%

1.9.1 На муниципальном уровне 214 человека /11%

1.9.2 На региональном уровне 270 человек/9,6 %

1.9.3 На межрегиональном уровне 87 человек/4,9%

1.9.4 На федеральном уровне 7 человек/0,4%

1.9.5 На международном уровне 11 человек/0,6%

1.10 Численность/удельный  вес  численности  учащихся,
участвующих в образовательных и социальных проектах,  в
общей численности учащихся, в том числе:

101 человек/5,3%

1.10.1 Муниципального уровня 64 человек/3,3%

1.10.2 Регионального уровня 31 человек/1,6%

1.10.3 Межрегионального уровня 4 человек/0,2%

1.10.4 Федерального уровня 2 человек/0,1%

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0%

1.11 Количество  массовых  мероприятий,  проведенных
образовательной организацией, в том числе:

89 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 14 единиц

1.11.2 На региональном уровне 75 единиц

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц

1.11.5 На международном уровне 0 единиц

1.12 Общая численность педагогических работников 28человек

1.13 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  имеющих  высшее  образование,  в  общей
численности педагогических работников

17 (61%)

1.14 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  имеющих высшее  образование  педагогической
направленности  (профиля),  в  общей  численности
педагогических работников

13 (46,4%)

1.15 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  имеющих  среднее  профессиональное
образование,  в  общей  численности  педагогических
работников

11 (39%)

1.16 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  имеющих  среднее  профессиональное
образование  педагогической  направленности  (профиля),  в
общей численности педагогических работников

11 (39%)

1.17 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная  категория,  в  общей  численности

24 (86 %)
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педагогических работников, в том числе:

1.17.1 Высшая 8 (29 %)

1.17.2 Первая
Соответствие занимаемой должности

11 (39 %)

5 (18%)

1.18 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников  в  общей  численности  педагогических
работников,  педагогический  стаж  работы  которых
составляет:

1.18.1 До 5 лет 6(21 %)

1.18.2 Свыше 30 лет 5 (18 %)3

1.19 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников  в  общей  численности  педагогических
работников в возрасте до 30 лет

3(11%)

1.20 Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников  в  общей  численности  педагогических
работников в возрасте от 55 лет

4 (14%)

1.21 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние  5  лет  повышение
квалификации/профессиональную  переподготовку  по
профилю  педагогической  деятельности  или  иной
осуществляемой  в  образовательной  организации
деятельности,  в  общей  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных работников

35 (80 %)

1.22 Численность/удельный  вес  численности  специалистов,
обеспечивающих  методическую  деятельность
образовательной  организации,  в  общей  численности
сотрудников образовательной организации

4 (9 %)

1.23 Количество  публикаций,  подготовленных  педагогическими
работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 79

1.23.2 За отчетный период 25

1.24 Наличие  в  организации  дополнительного  образования
системы  психолого-педагогической  поддержки  одаренных
детей,  иных  групп  детей,  требующих  повышенного
педагогического внимания

нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,1

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной
деятельности, в том числе:

19

2.2.1 Учебный класс 17

2.2.2 Лаборатория 1

2.2.3 Мастерская -

2.2.4 Танцевальный класс 1

2.2.5 Спортивный зал -

2.2.6 Бассейн -
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2.3 Количество  помещений  для  организации  досуговой
деятельности учащихся, в том числе:

1

2.3.1 Актовый зал 1

2.3.2 Концертный зал -

2.3.3 Игровое помещение -

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2.5 Наличие  в  образовательной  организации  системы
электронного документооборота

да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет

2.6.1 С  обеспечением  возможности  работы  на  стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров

нет

2.6.2 С медиатекой нет

2.6.3 Оснащенного  средствами  сканирования  и  распознавания
текстов

нет

2.6.4 С  выходом  в  Интернет  с  компьютеров,  расположенных  в
помещении библиотеки

нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым
обеспечена  возможность  пользоваться  широкополосным
Интернетом  (не  менее  2  Мб/с),  в  общей  численности
учащихся

0/ 0%
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